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POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO DE TRABAJO PARA
LLEVARA CABO EL PROCESO DE EMPALMEY EL ACTA DE INFORME DE
GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA CEJA DEL TAMBO

El Alcalde del Municipio de La Ceja, Antioguia, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en y las conferidas en el Articulo 314 y 315 de la
Constitucion Nacional, Numeral 1., Literal d) del Articulo 91, Ley 136 de 1994 y
Ley 951 de 2005

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de la Constituciéon Politica de Colombia, establece: "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo".

Que el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia define
como atribucién del Alcalde "Dirigir la acciéon administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo;
representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios
bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos
y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes".

Que la Ley 136 de 1994 en el numeral 7 literal d. del articulo 91 establece como
funcién del alcalde, "En relacion con la Administracion Municipal®, Velar por el
cumplimiento de las funciones de los empleados oficiales municipales y dictar los
actos necesarios para su administracién.

Que, de acuerdo con el Articulo 1° de la Ley 951 de 2005 sefiala que los servidores
publicos del orden Nacional, Departamental, Distrital, Municipal, Metropolitano en
calidad de titulares y representantes legales deben presentar, al separarse de sus
cargos o al finalizar la administracion, un informe a quienes los sustituyan
legalmente en sus funciones, de los asuntos de su competencia, asi como de la
gestion de los recursos financieros, humanos y administrativos que tuvieron
asignados para el ejercicio de sus funciones.
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Que, de acuerdo con lo sefialado en la misma Ley, la entrega y recepcion de los
asuntos y recursos publicos es un proceso de interés publico, de cumplimiento
obligatorio y formal, en el cual los titulares salientes deberan llevar a cabo un acto
formal, en el que se haga entrega del informe de |la gestion realizada por los mismos
y el acta de informe, en la que en forma global conste el estado que guarda la
administracion, a los titulares entrantes.

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 2° del Articulo 39 de |la Ley 152 de 1994
‘[...] Una vez elegido el Alcalde o Gobernador respectivo, todas las dependencias
de la administracion territorial y, en particular, las autoridades y organismos de
planeacion, le prestaran a los candidatos electos y a las personas que éstos
designen para el efecto, todo el apoyo administrativo, técnico y de informacién que
sea necesario para la elaboracion del plan [...]"

Que se debera cumplir las Directivas expedidas por la Procuraduria General de la
Nacion, en las cuales exhorta a todos los funcionarios publicos de las
administraciones locales adoptar y ejecutar cuidadosa, diligente y verazmente las
directrices contenidas en las guias, instructivos, metodologias y anexos elaborados
por el Departamento Nacional de Planeacion y el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, los cuales haran parte del presente Decreto.

Que, con fundamento en lo anterior y para desarrollar un proceso de transicion de
administraciones conforme a la Ley, se hace necesario conformar comision de
despacho/dependencia/organismo, que se encargaran de planificar y ejecutar las
actividades del proceso de empalme que se desarrollara con la administracion
entrante, y definir sus responsabilidades.

En consideracion a lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Objeto. El presente acto administrativo tiene por objeto fijar
los lineamientos para la organizacion del proceso de transicion de gobierno y se
crea la Comision de Transicion de Gobierno para la organizacion interna del proceso
de empalme 2023 - 2024,
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Para los efectos del presente acto administrativo, entiéndase como proceso de
transicion de gobierno, a la gestibn administrativa que requiere hacer el
despacho/dependencia/organismo, para la elaboracion oportuna del informe de
gestion y balance de resultados, el proceso de rendicion cuentas, y el proceso de
empalme con la nueva administracion.

Por su contenido general y orientador a los fines previstos, su cumplimiento no
exime de las demas responsabilidades legales y deberes individuales que le asisten
a cada servidor publico.

ARTICULO SEGUNDO. Campo de aplicacion. Las disposiciones contenidas en
el presente decreto seran aplicables al despacho/dependencia/organismo.

ARTICULO TERCERO. Informe de gestion y balance de resultados. El informe
de gestion y balance de resultados que debe realizarse por los destinatarios del
presente acto administrativo, debera incorporar una descripcién cualitativa y
cuantitativa de los resultados especificos adelantados por el
despacho/dependencia/organismo, incluyendo aquellos relativos al desempefio
sectorial, grupos de trabajo, entidades adscritas y vinculadas al
despacho/dependencia/organismo.

ARTICULO CUARTO. Actividades para el informe y balance. En el marco de las
competencias asignadas al despacho/dependencia/organismo, la elaboracion del
informe y el balance de resultados requerira la ejecucién coordinada de las
siguientes actividades:

4.1. Estructurar la presentacion y logica de resultado del informe.

4.2. |dentificar fuentes de informacién para elaborar el informe a nivel de resultados
de desarrollo y de gestion.

4.3. Analizar resultados de desarrollo y de gestion en funcién de los logros, retos y
procesos relevantes a resaltar durante el cuatrienio.

4.4, Redactar adecuadamente el informe de gestion y de resultados.
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4.5. Compilar la informacion del balance de resultados de desarrollo y de gestion de
toda la administracion.

4.6. Recopilar, documentar e integrar requisitos de ley al informe de gestién de toda
la administracion.

4.7. Cerrar y publicar el documento informe de gestion y balance de resultados
2020-2023.

4.8. Diligenciar el formulario en linea con el resumen sustantivo sugerido por el
DNP para los informes de gestién 2020-2023.

ARTICULO QUINTO: Actividades para la rendicion de cuentas. En el marco de
las competencias asignadas al despacho/dependencia/organismo, para el proceso
de rendicion de cuentas se requerira la ejecucion coordinada de las siguientes
actividades:

5.1. Acompanar la construccion de las agendas participativas de la ciudadania.

5.2. Consolidar la informacién sobre la que se debe rendir cuentas con base en la
agenda participativa, clasificandola por grupo poblacional, tematicas, sectores y
territorios, y complemente el informe de gestion con el balance de resultados de
gobierno.

5.3. Disefar e implementar unas estrategias que le permita interactuar con la
ciudadania sobre el informe de gestién y balance de resultados.

5.4. Desarrollar jornadas de dialogo participativo para la rendicion social de cuentas
sobre la transicion de gobierno territorial.

5.5. Sistematizar y documentar las recomendaciones de la ciudadania vy
retroalimentar el informe de gestion.

ARTICULO SEXTO: Actividades para el empalme. En el marco de las
competencias asignadas al despacho/dependencia/organismo, para el proceso de
empalme se requerira la ejecucion coordinada de las siguientes actividades:
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6.1. Concertar un cronograma de actividades y designar responsables de empalme
por temas, sectores y/o dependencias.

6.2. Adelantar sesiones de comision de empalme por sectores, dependencias o
temas.

6.3. Realizar sesiones de entrega de informacion por dependencias o temas vy
entrega de actas parciales.

6.4. Desarrollar sesiones aclaratorias de informacién por dependencias o temas en
caso de requerirse elaborar el acta y anexar el informe final de entrega de gobierno.

6.5. Desarrollar un acto protocolario donde el mandatario saliente hace entrega del
informe de gestién y balance de resultados al mandatario entrante.

6.6. Sistematizar y socializar en todo momento el desarrollo del proceso empalme
en perspectiva de gestion de conocimientos.

ARTICULO SEPTIMO: CONFORMAR el equipo de trabajo, del nivel directivo,
encargado de llevar a cabo el proceso de empalme, elaborar el acta de Informe
de gestion y adelantar, hasta su culminacién, el proceso de empalme con ocasion
de terminacion del periodo de gobierno 2020- 2023, asi:

Secretaria Privada

Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas
Oficina de Desarrollo Comunitario

Secretaria de Gobierno y Seguridad

Secretaria de Salud y Proteccién Social

Secretaria de Hacienda

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Secretaria de Educacion

Secretaria de Cultura y Juventud

Secretaria de Infraestructura, Ambiente y Habitat
Secretaria de Movilidad

Departamento Administrativo de Planeacion
Departamento Administrativo General y de Servicios Administrativos
Subdireccion de Contratacion.
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PARAGRAFO: EIl proceso de empalme y el acta de informe de gestién se
desarrollara de acuerdo al objetivo y funciones de cada area, siendo
responsabilidad absoluta del Jefe de Oficina, Secretarios de Despacho y/o
Directores de Departamento Administrativo, la elaboracion y entrega de esta.

ARTICULO OCTAVO: CONFORMAR el equipo de apoyo del nivel profesional y/o
técnico de cada area, encargado de diligenciar cada uno de los anexos y formatos
definidos para tal fin y recopilar la informaciéon que se requiere para consolidar el
Acta de Informe de Gestion establecida por la Ley 951 de 2005, en cada una de las
dependencias de la administracién municipal, por los siguientes funcionarios:

Subsecretario de Medio Ambiente, Subsecretario de Vivienda, Subsecretario de
Ingresos, Inspector de Transito Secretaria de Movilidad, Profesional Universitario y
Profesional Gestion del Riesgo, Secretaria de Gobierno y Seguridad, Profesional
Universitario Departamento General y de Servicios Administrativos, Profesional
Universitario Departamento Administrativo de Planeacién, Profesional Universitario
Secretaria de Infraestructura Medio Ambiente y Habitat, Profesional Universitario
Secretaria de Salud y Proteccion Social, Profesional Universitario Secretaria de
Hacienda, Técnico Operativo Secretaria de Desarrollo Economico, Profesional
Universitario Secretaria de Educacion, Profesional Universitario Secretaria Cultura
y Juventud, Profesional Universitario de la Subdireccién de Contratacion, Técnico
Administrativo Desarrollo Comunitario, Auxiliar Administrativo Oficina de
Comunicaciones.

PARAGRAFO PRIMERO: Actuara como coordinador del equipo de empalme la
Directora del Departamento General y de Servicios Administrativos y del equipo de
apoyo el Profesional Universitario, adscrito al Departamento Administrativo de
Planeacién, quien ejercera la Secretaria Tecnica.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de presentarse alguna situacién administrativa
de retiro y/o traslado de cualquiera de los funcionarios que conforman el equipo de
apoyo, sera responsable quien asuma las funciones propias de cada cargo.

ARTICULO NOVENO: El Director del Departamento de Evaluacién vy
Control acomparnara el proceso de empalme para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley 951 de 2005, apoyara a cada dependencia con
los instrumentos que permitan depositar la informacién que se requiera, dentro de
los lineamientos emitidos por la Procuraduria General de la Nacién; con los
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formatos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion DNP y el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP.

El coordinador del equipo de apoyo, junto con el Director del Departamento de
Evaluacion y Control de la Gestion, deberan informar al despacho del alcalde los
avances y dificultades que se hayan presentado en el ordenamiento de la
informacioén para la preparacion del Acta de Informe de Gestion.

ARTICULO DECIMO: El incumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley
951 de 2005 y fijadas en el presente decreto acarrearan las sanciones disciplinarias
a que diere lugar.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en La Ceja, Antioquia a los diez (10) dias del mes de agosto de dos mil
veintitrés (2023) e

NELSON CARMONA LOPERA
Al Municipal
L4
Nombre y Cargo Firma J Fecha
Proyectd Leopoldo Botero Alzate n o : 1-10/08/2023
Reviso y ajustd Marian Johana Carmona Whalld \ ' | 10/08/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Ioﬁﬁanc ntramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la
respectiva firma




DEPENDENCIA

FECHA ACOMPANAN RESPONSABLE
DEPARTAMENTO ADM. GENERAL Y DE ROSMIRA VALENCIAY
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 14-nov MARIAN CARMONA CAROLINA BERNAL
MARIAN CARMONA- FELIPE | ROSMIRA VALENCIAY
ALMACEN 15-nov ALZATE CAROLINA BERNAL
DEPARTAMENTO ADM. DE ROSMIRA VALENCIAY
EVALUACION Y CONTROL DE LA 15-nov LEOPOLDO BOTERO CAROLINA BERNAL
GESTION
MARIAN CARMONA-ELKIN | ROSMIRA VALENCIAY
SUBDIRECCION JURIDICA 16-nov YESID CAROLINA BERNAL
MARIAN CARMONA - FELIPE | ROSMIRA VALENCIAY
SUBDIRECCION DE CONTRATACION 16-nov ALZATE CAROLINA BERNAL
JUAN DAVID BEDOYA — ROSMIRA VALENCIAY
. 17-nov MARIAN CARMONA — CAROLINA BERNAL
EEETJEF:;SRAIS DE GOBIERNO Y y 28 SEBASTIAN ARBOLEDA —
nov ALEJANDRO ECHEVERRY
NATALIA ROMAN-JULIAN ROSMIRA VALENCIAY
FRANCO —JULIO VELEZ CAROLINA BERNAL
. Apoyo: Diana Rendén —
SECRETARIA DE HACIENDA 20-nov David Arango — Ana Maria
Carmona
JULIO VELEZ- PAULA
GERENCIA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS - GENERAL 21-nov ARANGO ANDRES ALVAREZ
MIGUEL GARCIA — LLERALDIN
SECRETARIA DE DESARROLLO 21-nov Abovo: |_|Oacsﬁll\2:jo Arcila — ROSMIRA VALENCIA'Y
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD Poy Ny ¥ CAROLINA BERNAL
Alejandro Botero
PAULA ARANGO —-JULIO
SECRETARIA PRIVADA 21-nov VELEZ ANDRES ALVAREZ
CLAUDIA GOMEZ- ROSMIRA VALENCIA'Y
MARICELLY RIOS— CAROLINA BERNAL
SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SANTIAGO MUNOZ
23-nov | Apoyo: Juana Campuzano—
SOCIAL .
Paola Ocampo — Maricela
Ocampo
SANTIAGO MUNOZ — JUAN | ROSMIRA VALENCIA Y
DAVID BEDOYA CAROLINA BERNAL
Apoyo: Cristina Martinez —
SECRETARIA DE EDUCACION 27-nov Sandra Botero — Gloria

Restrepo ITAP — Sara
Carmona UAI




DEPENDENCIA

FECHA ACOMPANAN RESPONSABLE
URIEL RIOS — PAULA
ARANGO
SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUD 27-nov Apoyo: Omaira Cardona ANDRES ALVAREZ
Biblioteca — Leidy —Clara
Rios — Cristina Ciro -
. VANESA GALLEGO — MARIAN
SECRETARIA DE MOVILIDAD 28-nov CARMONA ANDRES ALVAREZ
DIEGO GOMEZ — NATALIA
ROMAN - LUIS FERNANDO | ANDRES ALVAREZ -
EE:QEX?:\C/;ENTO ADMINISTRATIVO DE 29-nov SUAREZ — SEBASTIAN CAROLINA BERNALY
ARBOLEDA ROSMIRA VALENCIA
Apoyo: Luisa Cardona
LUIS FERNANDO SUAREZ —
DIEGO GOMEZ — JULIAN
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, 30-novy ECHEVERRY — MAURICIO ANDRES ALVAREZ Y
AMBIENTE Y HABITAT 1 dic OSPINA—- LLERALDIN ROSMIRA VALENCIA
OCAMPO
Apoyo: Luisa Cardona
LLERALDIN OCAMPO -
OFICINA DE COMUNICACIONES Y . PAULA ARANGO
RELACIONES PUBLICAS A-dicl ) boyo: Sotera Tobon— | ROSMIRA VALENCIA
Santiago Patifo
OFICINA DE DESARROLLO . ULISES MORALES- PAULA
COMUNITARIO 4-dic ARANGO ANDRES ALVAREZ
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO . JUAN CARLOS OSPINA —
INTERNO 4-dic MARIAN CARMONA CAROLINA BERNAL
EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJAE.S.P 20-nov SEBASTIAN ARBOLEDA ANDRES ALVAREZ
LILIANA ESCOBAR — LUIS ANDRES ALVAREZ —
fxﬂpgjié)DE DESARROLLO URBANO 22-nov | FERNANDO SUAREZ — DIEGO | CAROLINA BERNALY
GOMEZ — NATALIA ROMAN | ROSMIRA VALENCIA
EDISON OSORIO —JUAN
INSTITUTO CEJENO DE LA RECREACION DAVID BEDOYA
23- ANDRES ALVAREZ
Y EL DEPORTE INCERDE 3-nov Apoyo: Diana Echeverry — S
Albert Bedoya
CLAUDIA BARRERA —
CLAUDIA GOMEZ — NATALIA
. ANDRES ALVAREZ Y
HOSPITAL DE LA CEJA 6-dic ROMAN CAROLINA BERNAL
Apoyo: Antonio — Paola
Ocampo
CARLOS GOMEZ - LUIS
ILDETEC 5-dic FERNANDO SUAREZ — CAROLINA BERNAL

SEBASTIAN ARBOLEDA
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