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La Lejapara

Departamento Administrativo
General y de Servicios Administrativos

Gestion Humana

La Ceja del Tambo

OGH 363
La Ceja del Tambo, 27 de noviembre de 2018.

Sefior
ANONIMO
Municipio de La Ceja del Tambo

Asunto: Su Queja - N°.046- (28/10/2018)

Respetado sefior Anoénimo, reciba un cordial saludo.

En respuesta a la misiva de la referencia; muy comedidamente se le informa, que se ha recibido su escrito;
el cual reviste gran importancia para la buena marcha del ejercicio Publico — Administrativo, que se realiza
a los servidores adscritos a la Alcaldia de La Ceja del Tambo.

En ese orden de ideas, cimentados en el fondo de su manifestacion; la Oficina de Gestion Humana, impulso
la consecucion y esclarecimiento al margen de su competencia, de lo alli advertido; donde para el efecto,
se estimd por cuenta de la suscrita, (i) secundar un control particular del deber funcional para con la
servidora objeto de queja, y (ii) ejecutar visita personal, cuyo dia se fijo, para el jueves 29 de noviembre
del hogafio; al lugar donde se haya adscrita la funcionaria,

Asi las cosas, y como germen de real prudencia; se levantara acta de lo que acontezca, evaluando de
contera lo que alli emerja, con miras a la vocacion o no, de represion disciplinaria a la luz de la Ley 734 de
2002 - Codigo Disciplinario Unico- en tanto deber superponerse desde luego, el debido proceder emanado
de nuestra Carta Superior, y de hallarse marco sustancial; se dara traslado a la Oficina Asesora de Control
Interno Disciplinario de este Ente Plblico, para que decida lo que en derecho corresponda.

Sin otro, quedo presta en resolver cualquier inquietud a mi alcance, iterando los agradecimientos por su
intencion de mejora, sin olvido a las disculpas necesarias que pululan su escrito.

Atentamente,

CLAUDIA MARCELA OSSES RAMIREZ
Lider de Gestion Humana

Proyectd: Adolfo Mejia. P.U~- D.A.G.S.A.
Reviso, y Aprobo: Claudia Osses - Lider de Gestion Humana. W} *
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