INSTRUCTIVO

Se deben diligenciar los siguientes campos:

Objetivo al que apunta la actividad (Columna A)

Actividades para la vigencia (Columna B)

Riesgo (escala 1, 3y 5) (Columna D)

Costo de no realizar la actividad (Escala 1, 3 y 5) (Columna E)

Volumen (Cantidad de veces que se ejecuta al afio en Escala 1-5) (Columna F)

Articulada con presupuesto (Columna 1)

Fechas Planeadas para cada actividad (Columnas desde J hasta U)

Observaciones con fecha de cada observacién (en caso de requerirse) (Columna V)

Valor Unitario de acuerdo con el presupuesto (POAI, Funcionamiento u Otro) (Columna W)

Cantidad (Columna X)

* No modificar a partir de la zona de evaluacién dado que corresponde a los seguimientos del afo

* No modificar las celdas que se encuentran en color beige, ni los totales
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