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INTRODUCCION

El Director del Departamento Administrativo de Evaluacion y Control de la
Gestion en ejercicio de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de
1993 en su articulo 2° literal b y lo sefialado en el Decreto Nacional 648 de
2017 en su articulo 2.2.21.4.9, Informes, literal h, y teniendo presente que uno
de los objetivos del Sistema de Control Interno es el de garantizar ia eficacia,
eficiencia y economia en todas las operaciones; promoviendo vy facilitando la
correcta ejecucion de las Funciones y actividades definidas para el logro de la
mision institucional, y dando cumplimiento al marco legal en materia de
austeridad y eficiencia del gasto ptblico y en atencién a su rol de seguimiento y
evaluacién, realizé este informe comparativo de los gastos ejecutados por la
Administracién Municipal de La Ceja del Tambo durante el primer trimestre de
las vigencias 2021 y 2022. Informe de seguimiento y verificacién que permite
tomar medidas por parte de las dependencias relacionadas directamente con el
tipo de gastos analizados, y de esta forma optimizar los recursos garantizando
los resultados y la atencion de los ciudadanos.
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OBJETIVOS

Objetivo General

Verificar el cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto
plblico, realizando el seguimiento y evaluacién a la informacion comparativa
entre el primer trimestre de 2021 y 2022, acorde de las normas establecidas
para la materia por parte del Municipio de La Ceja del Tambo.

Objetivos Especificos

El objetivo especifico es verificar el cumpiimiento de las politicas de eficiencia y
austeridad en el gasto publico, para lo cual el Departamento de Evaluacion de la
Gestion presenta informe de los gastos realizados durante el primer trimestre de
la vigencia 2022, Este analisis se elabord con base en la informacién presentada
por la Subdireccién de Contratacion, la informacion scobre los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestidon celebrados al mismo periodo, a la
Oficina de Talento Humano la planta de cargos a marzo 31 de 2022,al igual que un
reporte de horas extras pagadas y tiempo adeudado a los funcionarios ptblicos por
diferentes conceptos; al Almacén Municipal la informacién sobre gastos de
combustible, mantenimiento de vehiculos, servicios publicos {energia, acueducto
y teléfonos) e igualmente gastos de papeleria y elementos de aseo y cafeteria.

ALCANCE DEL INFORME

El informe se elabora teniendo en cuenta los datos suministrados de manera
mensual para el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de marzo de
2022 y su comparacion con el mismo periodo de 2021. La informacion es
entregada por la Subdireccion de Contratacién, Presupuesto, Almacén y Talento
Humano

El presente informe analizara los diferentes conceptos de gasto publico que
influyen dentro de la administracién municipal, con el fin de dar cumplimiento de
las politicas definidas por la administracion municipal “LA CEJA NUESTRO
COMPROMISO”, cuyo objetivo principal es la racionalizacién del gasto ptblico.
igualmente refleja en parte la ejecucion presupuestal de gastos de funcionamiento
acumulados a marzo 31 de 2022,
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METODOLOGIA.

£n virtud de lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, en su articulo 9 — paragrafo, el
Departamento de Evaluacion y Control utiliza los mecanismos de verificacion y
evaluacién que recogen las normas de auditoria generalmente aceptadas y la
aplicacion de principios como la integridad, la presentacion imparcial, el
debido cuidado profesional, la confidencialidad y la independencia, los cuales
se encuentran amparados en el enfoque basado en evidencias.

Para la captura de la informacion y el posterior analisis se solicité a través de
correo  electrénico a Presupuesto la informacion correspondiente a las
ejecuciones presupuestales con corte a marzo 31 de 2022, a la Subdireccion de
Contratacién la informacion sobre los coniratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestién celebrados al mismo periodo, a la Oficina de Talento Humano la
planta de cargos a marzo 31 de 2022,al igual que un reporte de horas extras
pagadas y tiempo adeudado a los funcionarios publicos por diferentes conceptos; al
Almacén Municipal la informacion sobre gastos de combustible, mantenimiento de
vehiculos, servicios plblicos (energia, acueducto y telefonos) e igualmente gastos
de papeleria y elementos de aseo y cafeteria.

La Informacion fue entregada en forma oportuna por cada una de las
dependencias responsables.

MARCO LEGAL

Decreto Nacional N°1737 de 1998, el cual ha sido objeto de modificaciones
mediante los siguientes decretos: El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Decreto 984 del 14 de mayo de 2012 dispone que quien haga
las funciones de control interno en la entidad verificara el cumplimiento de las
medidas de austeridad relacionadas con la administracion de personal,
contratacion de servicios personales, publicidad, publicaciones y servicios
administrativos, las cuales son responsabilidad del Director General y de Servicios
Administrativos o quien haga sus veces.

Decreto 2209 de 1998, modifica el articulo 3 (Los contratos de prestacion de
servicios).
Decreto 1598 de 2011, modifica el articulo 15, (asignacion de ieléfonos celulares).
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Decreto 2785 de 2011, modifica parcialmente el articulo 4, (limitacion al pago de
servicios personales).

Decreto 984 de 2012, articulo 22. (Verificacion de restricciones del gasto)

Decreto 648 de abril 19 de 2017, en su articulo 2.2.21.4.9 informes, literal h, en el
que solicita que los jefes de Control Internc deben elaborar un informe de los
gastos de austeridad de la respectiva entidad publica.

Decreto 1009 del 14 de julio de 2020 Por el cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto. (Orden nacional)

Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”, se establecen las medidas
de austeridad del gasto a nivel nacional y en su articulo 2.8.4.1.2 establece que
las entidades territoriales adoptaran medidas equivalentes en las respetivas

entidades.

Resolucion Organica No. 5289 de noviembre 27 de 2001 de la Contraloria General
de la Republica (reglamentada por la Resolucion 5544 de 2003)

La Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones”

Decreto 397 de 2022 Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto
2022 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién

Decretos municipales 045 de 2022 "Por el cual se expiden medidas de
austeridad y de eficiencia para el manejo de los recursos publicos en la
administracién municipal de La Ceja del Tambo”, el Decretos No. 021 de 2014,
063 de 2014 y 161 de 2015 Por medio de los cuales se modifican el Decreto 054
de 2013, los cuales a la fecha de corte alin se encuentran vigentes.

DESARROLLO DEL INFORME
EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

TOTAL, GENERAL 22.026.155.953,35] $ 13.619.255.172,40 $0,73| $4.343.247.288,59 0,37
FUNCIONAMIENTO

ADMINISTRACION $

CENTRAL 21,998.155.953,35 | $ 13.616.255.172,40 61,90% | $ 4.343.104.588,59 19,74%
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GASTOS DE
PERSONAL

$
10.857.925.977,00

$ 8.996.683.7563,20
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82,86%

$ 2.697.306,866,12

24,84%

FACTORES
CONSTITUTIVOS DE
SALARIOQ

$ 7.160.440.987,00

$ 7.064.003.792,00

98,65%

L

$ 1.425.259.520,00

19,90%

CONTRIBUCIONES
INHERENTES A LA
NOMINA

$ 3.166.718.990,00

$ 1.401.913.961,20

44.27%

$1.162.212.379,12

36,70%

REMUNERACIONES
NQ CONSTITUTIVAS
DE FACTOR
SALARIAL

$ 530.766.000,00

$ 530.766.000,00

100,00%

$ 109.834.967,00

20,69%

ADQUISICIONES DE
BIENES Y
SERVICIOS

$ 3.728.869.601,00

$ 2.936.931.465.40

78,76%

$ 420.626.692,12

11.28%

MATERIALES Y
SUMINISTROS

$ 682.000.000,00

$ 360.000.000,00

52,79%

$0,00

0,00%

ADQUISICIONES DE
SERVICIOS

$ 3.046.869.601,00

§ 2.576.931.465,40

84,58%

$420.626.692,12

13,81%

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

$7.194.360.375,35

$ 1.668.887.470,80

23,20%

$1.214.275.847,35

16.88%

A ORGANIZACIONES
NACIONALES

$ 170.002.672,00

$ 170.002.672,00

100.00%

$46.127.118,00

27,13%

A ENTIDADES DE
GOBIERNQ

$ 5.934.5632.386,75

$ 1.222.564.108.,80

20,60%

$ 1.098.330.249.80

18,61%

PRESTACIONES
SOCIALES
RELACIONADAS
CON EL EMPLEO

$ 789.825.316.60

$ 271.520.690,00

34.38%

$68.618.478,55

8.69%

SENTENCIAS Y
CONCILIACIONES

$ 300.000.000,00

$ 4.800.000,00

1,60%

$ 1.200.000,00

0.40%

DISMINUCION DE
PASIVOS

$ 189.000.000,00

$ 10.752.483,00

5,69%

$ 10.752.483,00

5,69%

GASTOS POR
TRIBUTOS, MULTAS,
SANCIONES E
INTERESES DE
MORA

$ 28.000.000,00

$ 3.000.000,00

10,71%

$ 142.700,00

0.51%

FUNCIONAMIENTO
FONDO LOCAL DE
SALUD

$ 619,698.692,00

$ 511.050.407,48

82,47%

$ 109.954.116,89

17,74%

GASTOS DE
PERSONAL

$ 537.698.692,00

$ 429.050.407 48

78.79%

$ 89.454.116,96

16,64%

PLANTA DE
PERSONAL
PERMANENTE

$ 537.698.692,00

$ 428.050.407,48

79,79%

$ 890.454.116.96

16,64%

FACTORES
CONSTITUTIVOS DE
SALARIO

$ 376.436.407,00

$ 376.436.407,00

100,00%

§ 55.792.127,00

14.82%

CONTRIBUCIONES
INHERENTES A LA
NOMINA

$ 142.225.530,00

$ 33.577.24548

23.61%

$ 27.089.585,96

19.05%

REMUNERACIONES
NO CONSTITUTIVAS
DE FACTOR

$ 19.036.755,00

% 19.036.755,00

100,00%

$ 6.572.404,00

34,52%
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ADQUISICIONES DE

BIENES Y
SERVICIOS $ 82.000.000,00 $ 82.000.000,00 100.00% $ 20,480,006,03 26,00%

SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTC
DE BIENES
INMUEBLES $ 82.000.000,00 $ 82.000.000,00 100,00% $ 20.499.998,93 25,00%

El valor que se tiene para gastos de funcionamiento de ia Administracion
Municipal La Ceja Nuestro Compromiso durante la vigencia del primer trimestre
del afio 2022 fue por un valor total de $ 22.026.155.953,35, de los cuales
$21.998155.953,35 y funcionamiento del fondo local de salud $ 619.698.692,00,
para un total del 0,37% cancelado.

Del presupuesto antes descrito se dividen en gastos de Funcionamiento de la
Administracién Central por valor de $ 21.998.155.953,35, donde los rubros mas
destacados tienen que ver con el gasto de personal el cual asciende a la suma de
$10.857.925.977,00, para un porcentaje del 24,84% pagado, con una diferencia
del 1,16% del primer trimestre del afio inmediatamente anterior, siendo importante
resaltar el rubro de las Transferencias Corrientes por valor de $ 7.194.360.375,35,
de los cuales el 16,88% han sido pagados y para el primer trimestre del afic 2021
se canceld el 16%, con una diferencia del 0.88%, las cuales corresponden a la
obligacién de Transferir dichos recursos recaudados por la administracion
Municipal y transferirla a las diferentes entidades.

Le corresponde para el funcionamiento al Fondo local de Salud un valor de
$ 619.698.692,00, del cual se ha cancelado el 17,74%, con una diferencia del
8,26 al primer trimestre del afo 2021, donde el gasioc mas destacado esta
relacionado a los gastos de personal por un valor de $ 537.698.692,00, con un
porcentaje de cancelado del 16,64, con una diferencia al primer trimestre del afio
inmediatamente anterior del 7,36%.

De acuerdo a los conceptos de gasto el presupuesto se discrimina de la siguiente

forma:

DESCRIPEID RESUBUESTO-S| = RESERVADD-S; _ AGAD AGADOS
GASTOS DE PERSONAL $ 10,857,925,977.00 | $ 8,996,683,753.20 82.86% | § 2,697,306,866.12 24.84%
ADQUISICIONES DE
BIENES Y SERVICIOS $ 3,728,869,601.00 | $ 2,936,931,465.40 78.76% |  $420,626,692.12 11.28%
TRANSFERENCIAS $ 7,194,360,375.35 | § 1,668,887,470.80 23.20% |_S 1,214,275,847.35 16.88%
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GASTOS DE PERSONAL

Si sumamos los gastos de personal que cotrresponden al funcionamiento de la
administracion central por valor de $ 10.857.925.977.00, cancelando el 24.84% el
primer trimestre del afio 2022 y para el primer frimestre del afio 2021 se cancelo el
26%, con una diferente del 1.16% y los gastos de personal del Fondo local de
Salud por valor de $ 537.698.692,00, con un porcentaje del cancelado para el
primer trimestre del afio 2022 el 16,64% con una diferencia del 7,36% al primer
trimestre del afio 2021.

BIENES Y SERVICIOS

Con relacién a la adquisicion de bienes y servicios frente a la administracién
municipal se cuenta con un presupuesto por valor de $3.728.869.601, de los
cuales se tiene reservado un valor de $2.936.931.465.40, ejecutando el 11,28%,
con una diferencia del 1,28% con respeto al afio primer trimestre de afio 2021 y
con relacién al fundo local de salud se tiene un presupuesto de $619.698.692, y un
presupuesto reservado de $511.050.407.48, de los cuales se tiene reservado el
82,47%, ejecutando el 17,74%, con una diferencia en ejecucion al primer trimestre
del afio 2021 del 7,74%.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

En el presupuesto total se tiene un valor de $7.194.360.375.35 por transferencias
y se tiene reservado para pago un valor de $1.668.887.470.80, teniendo una
gjecucion en cuanto a lo reservado dei 23,20%, con una diferencia del 0.88% con
respeto al afio 2021.

Es de anotar que en el concepto factores constitutivos de salarios sdlo se tienen
en cuenta los servicios personales pagados por el capitulo de funcionamiento, en
ningin momento se tiene en cuenta los salarios cargados a proyectos de
inversion, como es el caso de los salarios de las Comisarias de Familia y los
profesionales adscritos a ellas, los Inspectores de Policia, los Agentes de
Transito, los profesionales de Desarrollo Econémico en proyectos de asistencia
técnica, las profesionales de la UAI, etc.
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PLANTA DE CARGOS, CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
PERSONAS JURIDICAS

Planta de Cargos: Al revisar la informacién del primer trimestre del ano 2022 de
la Administracion Municipal La Ceja Nuestro Compromiso se puede observar.

A CONTINUACION, SE DISCRIMINA POR DEPENDENCIA LA PLANTA DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA CEJA, PRIMER TRIMESTRE VIGENCIAS 2022,
SEGUN LEY 909 DE 2004:
De Periodo 2
De periodo (vacante)
Libre Nombramienio 22
Libre nombramiento (vacantes) 1
Carrera administrativa (inscritos) 58
Carrera administrativa (provisionales) 78
Periodo de Prueba (6 meses) 0
Carrera Administrativa (vacantes) 7
TOTALES.........cccueue.. 168
Trabajadores Oficiales 21
Trabajadores Oficiales Vacante 0
TOTAL, CARGOS............ 189
TOTAL, EMPLEADOS MAS TRABAJADORES 181
En comision 2
En encargo 15
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS POR SECRETARIA

DEPENDENCIA No. No. TOTAL VALOR TOTAL DE
FUNCIONARIO CONTRATISTAS LOS CONTRATOS
S

0
DESPACHO ALCALDE

12 $ 366.750.083
COMUNICACIONES

2 $ 34.593.000

DESARROLLO COMUNITARIO

25 $ 536.237.760
GOBIERNO Y DERECHOS
HUMANOS

24 % 645.307.875
SALUD Y PROTECCION SOCIAL

12 $ 401.246.500
HACIENDA

29 $ 905.859.451
EDUCACION

17 $ 465.387.000
DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

33 $ 1.075.840.290
INFRAESTRUCTURA, AMBIENTE Y
HABITAT

20 S 454.842.732
MQVILIDAD

19 $ 515.225.000
PLANEAGION

32 $936.444.822
DEPARTAMENTO GENERAL Y DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
EVALUACION Y CONTRCL DE LA
GESTION
TRABAJADORES QFICIALES
CULTURA Y JUVENTUD 54 $ 936.479.822

279 $ 7.274.214.335
TOTAL

SC 421241
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A CONTINUACION, SE RELACIONAN LOS SERVIDORES PUBLICOS EMPLEADOS
QUE PRESTAN EL SERVICIO EN CADA SECRETARIA

DEPENDENCIA NRO. DE FUNCIONARIOS TOTAL
DESPACHO DEL ALCALDE 5
OFICINA DE COMUNICACIONES Y 5
RELACIONES PUBLICAS
OFICINA DE DESARROLLO COMUNITARIO 3

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL Y DE SERVICIOS 35
ADMINISTRATIVOS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

PLANEACION ¢

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 3

EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION

SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD 16

SECRETARIA DE HACIENDA 21

SECRETARIA DE DESARROLLO 5

ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION 52

SOCIAL

SECRETARIA DE EDUCACION 9

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, 9

AMBIENTE Y HABITAT

SECRETARIA DE MOVILIDAD 17
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SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUD 2
TRABAJADORES OFICIALES 21
TOTAL..ciinrccmic e ers s 181 181

PLANTA DE CARGOS, CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS Y PERSONAS JURIDICAS

Total, Planta de Cargos 181
Total, Contratos de Prestacion de Servicios 279
Total, Personas Juridicas 22
Total, consolidado 482

PLANTA DE CARGOS: A marzo 31 de 2021 la administracion municipal tiene
una planta de cargos compuesta por 168 cargos de empleados, de los cuales hay
3 vacantes y 21 trabajadores oficiales, la cual se encuentra provisia en su
totalidad.

A marzo 31 de 2022 la administracion municipal tiene una planta de cargos
compuesta por 181 cargos de empleados, de los cuales hay 7 vacantes y 21
trabajadores oficiales, la cual se encuentra provista en su totalidad.

En este orden de ideas con relacion al primer trimestre del afio 2021, con el primer
trimestre para la vigencia no existe una variacién sustancial en el incremento de
personal que prestan sus servicios para el municipio, es de resaltar que se debe
iniciar el tramite para ocupar los cargo en vacancia, puesto que con relacion al afo
2021, en su primer trimestre de la vigencia un aumento de 4 vacantes.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS: Con corte a marzo 31 de
2021 se han celebrado un total de 197 contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestién, el valor de dichos contratos asciende a la suma de $

4.963.756.422.

Con corte a marzo 31 del afio 2022 se han celebrado un total de 279 contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, el valor de dichos contratos

asciende a lasumade § 7.274.214.335.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION

Lo anterlor y haclendo un andélisls de los contratos de prestacion de serviclos
celebrados para el primer trimestre de la vigencia 2021, con relacion al primer

trimestre del afio 2022, se debe a gue es un afio atipico por la entrada en vigencia
de la Ley de Garantias por ser un afio de elecciones de Congresos de la

Republica y eleccion de Presi

dencial

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONAS JURIDICAS. A Ia
fecha se han celebrado contratos con personas juridicas un total de 22 por valor

de $1.317.264.904.

A continuacion, se relaciona el valor de la némina por dependencias:

A CONTINUACION, SE RELACIONA EL VALOR DE LA NOMINA POR DEPENDENCIAS PRIMER
TRIMESTRE VIGENCIAS 2022

VALOR
DEPENDENCIA VALOR ENERO FEBRERO VALOR MARZO TOTAL
DESPACHO ALDE .430.

ES DELALC $20.143.661 520.143.661 $20.143.661 560.430.984
OFICINA DE COMUNICACIONES Y $33.220.217
RELACIONES PUBLICAS 511.073.406 $11.073.406 $11.073.406 B
OFICINA DE DESARROLLO
COMUNITARIO $7.942.667 $7.942.667 57.942.667 $23.828.001
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO

11.569.199
INTERNO $3.856.400 3.856.400 3.856.400
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL Y DE SERVICIOS 250.742.191
ADMINISTRATIVOS $86.580.730 86.580.730 86.580.730
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 61.820.595
PLANEACION 20.606.865 20.606.865 20.606.865 B
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
Z\‘EU;:JOAI\!CION Y CONTROL DE LA 10.873.446 10.873.446 10.873.446 32620338

= contralinterno@laceja-antioquia.gov.co
Cadigo postal - 055010 # Casa consistortal
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SECRETARIA  DE GOBIERNO Y

LA CEJANUESTRO
COMPROMISO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE |
EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION

SEGURIDAD 45.166.821 45.166.821 45.166.821 135.500.462
SECRETARIA DE HACIENDA 62.434.623 62.434.623 62.434.623 187.303.870
SECRETARIA DE DESARROLLO 49.323.918
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD 16.441.306 16.441.306 16.441.306 B
SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL 64.637.880 64.637.880 64.637.880 193.913.639
SECRETARIA DE EDUCACION 25.920.593 25.920.593 25 920.693 77.761.779
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, 82.085.666
AMBIENTE Y HABITAT 27.361.889 27.361.889 27.361.889 R
SECRETARIA DE MOVILIDAD 41.812.167 41.812.167 41.812.167 125.436.501
SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUD 7.547.955 7.547.955 7.547.955 22.643.866
SUBTOTAL....cocvvvmnstnsssirasmrasrases veons 452.400.409 452.400.409 452.400.409 1.357.201.227
TRABAJADORES OFICIALES 45.303.123 45.303.123 45.303.123 135.909.36%
TOTAL.wvverveennnes 1.493.110.596
497.703.532 | 497.703.532 | 497.703.532

El valor de la némina mensual es de $452.400.409 la cual suma un valor trimestral
para el afio 2022, para un total de $1.357.201.227. En cuanto al valor de jornales
de los trabajadores oficiales el valor mensual asciende a [a suma de $45.303.123,

valor total al afio $135.809.369. se les hizo incremento del 8% con respecto al afio
2022 segin lo acordado en la convencidn colectiva de trabajo para et periodo

2020-2023, para un total trimestral para el afio 2022 de $1.493.110.586

. “ 557
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La Ceja del Tambo

LACEJANUESTRO

. COMPROMISO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION

HORAS EXTRAS POR DEPENDENCIA

A CONTINUACION, SE RELACIONA EL NUMERO DE LAS HORAS EXTRAS POR DEPENDENCIAS PRIMER TRIMESTRE VIGENCIAS

2022

DEPENDENCIA

NUMERO
DE HORAS
ENERO

VALOR
HORAS
ENERO

NUMERO
DE
HORAS
FEBRERO

VALOR
HORAS
FEBRERO

NUMERO
DE
HORAS
MARZO

VALCR
HORAS
MARZO

TOTAL

DESPACHO DEL ALCALDE

OFICINA DE COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS

OFICINA DE DESARROLLO
COMUNITARIO

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL Y DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

152

$1.479.783

321

$3.587.039

354

$4.485.467

$9.552.289

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE EVALUACION Y CONTROL DE LA
GESTION

SECRETARIA DE GOBIERNO Y
SEGURIDAD

SECRETARIA DE HACIENDA

SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

1509001

SC 4291241
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La Ceja del Tambo
SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL

LA CEJANUESTRO
COMPROMISO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
AMBIENTE Y HABITAT

SECRETARIA DE MOVILIDAD

1.146| $11.210.821 1.047 59.418.423 1.068 $10.975.770 $31.605.014
SECRETARIA DE CULTURA Y
JUVENTUD - - -
SUBTOTAL et 1.298 | $12.680.603 1.368 | $13.005.462 1.422| $15.461.237 | 541.157.303
TRABAJADORES OFICIALES 50 $643.396 64 $549.032 $1.192.428
TOTAL sttt 1.348 $13.333,999 1.432 $13.554.494 1422 515.461.237 |$42.349.731
DIAS ADEUDADOS POR DEPENDENCIAS PRIMER TRIMESTRE VIGENCIAS
2022
A CONTINUACION, SE RELACIONA EL NUMERO DE DIAS ADEUDADOS POR
DEPENDENCIAS PRIMER TRIMESTRE VIGENCIAS 2022
DEPENDENCIA VALOR | VALOR VALOR | TOTAL
ENERO | FEBRERO | MARZO
DESPACHO DEL ALCALDE -
OFICINA DE 1
COMUNICACIONES Y- - 1
RELACIONES PUBLICAS
OFICINA DE DESARROLLO 15
COMUNITARIO - - 15
OFICINA DE CONTROL -
DISCIPLINARIO INTERNO - - -

SC 42121
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION

La Ceja del Tambo
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@ Codigo postal - 055010 # Casa consistorial

DEPARTAMENTO 153
ADMINISTRATIVO GENERAL | - - 153
Y DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO 14
ADMINISTRATIVO DE | - - 14
PLANEACION
DEPARTAMENTO 1
ADMINISTRATIVO DE | - - 1
EVALUACION Y CONTROL
DE LA GESTION
SECRETARIA DE GOBIERNO 44
Y SEGURIDAD - - 44
SECRETARIA DE HACIENDA 80
- - 80
SECRETARIA DE 23
DESARROLLO ECONOMICO | - - 23
Y COMPETITIVIDAD
SECRETARIA DE SALUD Y 126
PROTECCION SOCIAL - - 126
SECRETARIA DE 47
EDUCACION - - 47
SECRETARIA DE 46
INFRAESTRUCTURA, - - 46
AMBIENTE Y HABITAT
SECRETARIA DE MOVILIDAD 132
- - 132
SECRETARIADE CULTURAY 7
JUVENTUD - - 7
SUBTOTAL............ 688
- - 688
TRABAJADORES OFICIALES 96
96
TOTAL....cceneeanenet
- - 783 783
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La Ceja del Tambo
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LA CEJANUESTRO
COMPROMISO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION

Ademas del gasto de salario y jornales, durante el periodo de enero a marzo del
afio 2022, se han pagado por ofros conceptos inherentes a la nomina como son:
horas extras diurnas y nocturnas a trabajadores oficiales por valor de $1.192.428 y
$41.157.303 a empleados, siendo los mas representativos los conceptos de horas
dominicales diurnas y horas festivas diurnas.

Adicional al tiempo pagado por concepto de horas extras y recargos se tiene un
cuadro de control desde el drea de talento humano donde se registra el tiempo
adeudado por diferentes conceptos como es el caso de dias de vacaciones no
disfrutadas, tiempo adeudado por trabajar horas extras, dias adeudados por
antigtiedad, a continuacion, se relacionan:

Una vez sumada la totalidad de tiempo adeudado asciende a 783 dias, aclarando
que el mayor concepto es de tiempo extra. Dentro del concepto de vacaciones
también se consideran los dias que por antigliedad se tiene registrado a algunos
funcionarios y no a todos como deberia ser o aclarar en qué momento se registra
el tiempo por antigiiedad si es en el momento en que se cumple la fecha de
aniversario laboral o cuando se solicita por parte del empleado.

GASTOS GENERALES

Analizando la informacién suministrada por el Almacén Municipal sobre el
consumo de los diferentes servicios plblicos del cuarto trimestre del afo se
tiene lo siguiente:

SERVICIOS PUBLICOS TELEFONO E INTERNET. E| valor cancelado en el
primer trimestre del afio 2021 por este concepto ascendié a la suma de
$98.056.966

El valor cancelado en el primer trimestre del afio 2022 por este concepio
ascendio a la suma de $100.119.231

Para e! primer trimesire del afio 2022, hubo un aumento $2.062.265,
correspondiente a un incremento de 10.2%, considerandose un gasto acorde
al servicio prestado por parte de la entidad prestadora y a las funciones que
cumple la administracién municipal.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION

ta Ceja del Tambo

=

SC 421241

TELEFONIA E INTERNET 2022

DEPENDENCIAS

ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
Linea 018000 quejas y reclamos FD §35.808 $20.317 $15.559 571774
1976585 10/07/10 LARGA DISTANCIA
ESCUELA LAS COLMENAS $35.106 $17.553 $17.553 §70.212
TELEFONO 5649750 SUSPENDIDO
EN FEERERGC DE 2008
INTERNET- ESC. JUAN DE DIOS $119.000 $118.000 $119.000 $357.000
ARANZAZU, LAS LOMITAS
COMANDO DE POLICIA OBREROS $1.016.486 $1.014.219 $1.015.354 $3.046.059
DE CRISTO
COMANDQ PONAL $92.287 $92.287 $92.287 $276.861
CORREGIMIENTO SAN JOSE LINEA
NUEVA
INTERNET JUZGADO PROMISCUO $135.851 $135.851 $135.851 $407.553
MUNICIPAL
REGISTRADURIA $102.458 $102.458 $102.458 $307.374
CASA DE JUSTICIA $94.266 $94.266 $94.266 $282.798
LINEA DE EMERGENCIA $101.372 $1.013.725 $101.372 $1.216.469
FIBRA CPTICA TESORERIA 54.812.678 $4.812678 $4.812.678 $14.438.034
MUNICIPAL
CYBER SECURITY $98.378.394 $9.378.394 $9.378.394 $28.135.182
TELEFONIA SIP $10.242.915 $10.257.535 $10.267.044 $30.767.494
LINEA ALCALDIA 5531414 $B2.764 $82.764 $82.764 $248.292
CIUDADELA DE A PRIMERA $203.180 $269.741 3 - $472,921
INFANCIA
LINEA 5531528 RADIOC CAPIRO $69.627 $68.627 $569.627 $208.881
PERSONERIA MUNICIPAL $92.287 $92.287 $92 287 $276.861
CARRERA 20 15-99
PERSONERIA MUNICIPAL $151.526 $151.526 $151.526 $454.578
CARRERA 20 15-99
CONECTIVIDAD SEDE PRINCIFAL A | $4.914.906 $4.914.906 $4.914.906 $14.744.718
TODAS LAS SEDES BPN
INTERNET CIUBADELA PRIMERA $323.948 $423.222 £ - 747170
INFANCIA
TELEFONIA EMDUCE 4734927 $ - 5 - $73.796 $73.796
EQUIFC INTERNET EMDUCE $28.571 $28.571 $28.571 $85.713
INTERNET CASAM $ - $ - $105.803 $105.803
INTERNET EMDUCE $190.400 $190.400 $190.400 $571.200
WIFI EN LA NUBE $917.496 $917.496 $917.496 $2.752.488
Total $33.141.416 $24.198.823 $32.778.992 $100.119,231
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La Ceja del Tamho
ENERGIA: El valor del consumo de energia, incluyendo el impuesto de
alumbrado pUblico (Administracion Municipal, Policia, Personaria e Instituciones
Educativas) durante el primer trimestre del afio 2022 ascendié a la suma de
$97.024.462, de los cuales $39.622.110 corresponde a las instituciones
educativas y $57.402.352,00 gasto energia de la administracién municipal los
cuales, evidenciandose un incremento con respecto al primer trimestre del afno

150900

SC 42121

2021 de $24.416.148, correspondiente a un 13.36% de incremento

LA CEJANUESTRO
COMPROMISO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO BE
EVALUACION'Y CONTROL DE LA GESTION

Se deben implementar planes de mejoramiento que permitan la reduccion y la
austeridad en el gasto de los servicios plblicos, para de este modo rebajar los
gastos de funcionamiento de la administracion municipal, con respecto a las

instituciones educativas.

FACTURACION DE ENERGIA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

FACTURACION DE ENERGIA 2022

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

ESTABLECIMIENTOS TOTAL
EDUCATIVOS
ENERC FEBRERC MARZO

INS EDUC. LA PAZ $2.472.588,00 $2.650.782,00 $782.054,00 $ 5.905.424,00
INS EDUC. LA PAZ SEDE | $386.614,00 $696.300,00 $1.149.232,00 $2.232,146,00
il

Escuela El Tambo $260.630,00 $144.641,00 $210.275,00 $ 615.546,00
ESCUELA VEREDA $1.126.467,00 $1.164.945,00 $ 2.291.412,00
FATIMA

Escuela las Lomitas (C.E. | $365.768,00 $338.201,00 $427.131,00 $1.131.100,00
Juan de Dios Aranzazu)

Escuelalas Colmenas | $420.958,00 $0,00 $403.073,00 $ 824.031,00
Escuela las Llanadas $415.494,00 $0,00 $396.288,00 $811.782,00
Escuela las Piedras $295.511,00 $141.731,00 $298.167.00 $ 735.409,00
Tiberio de J. Salazar

Escuela Guamito "Maria $425.495,00 $402.359,00 $495.045,00 $1.322.899,00
Estevez"

Escuela La Milagrosa $467.670,00 $158.200,00 $462.863,00 $1.078.733,00
[nstitucion Educativa $0,00 $802.410,00 $0.,00 $ 802.410,00
Francisco Maria Cardona
Escuela San Nicolas $631.635,00 $644.546,00 $699.351,00 $ 1.975.532,00
viviente 23/04/2013

Escuela Candido Bernal $0,00 $350.135,00 $0,00 $ 350.135,00
(La Loma)

Institucion Educativa $401.671,00 $670.578,00 $1.016.948,00 $ 2.089.197,00

Concejo Municipal

$1.035.260,00

$1.340.174,00

$1.047.740,00

$3.423.174,00
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
FVALUACIGN Y CONTROL DE LA GESTION

Escuela La Miel Jesls $0,00 $346.463,00 $0,00 $ 346.463,00
Maria Piedrahita

Escuela La Playa Alfonso | $0,00 $516.602,00 $0,00 $ 516.602,00
Bernal)

ESCUELA EL HIGUERON $0,00 $1.620.668,00 $0,00 $ 1.620.668,00
Institucion Educativa $1.587.063,00 $724.248,00 $1.043.290,00 $ 3.354.601,00
Maria Josefa Marulanda

Coliseo San Cayetano $756.666,00 $445,893,00 $876.517,00 $ 2.079.076,00
14340

Institucién Educativa $499.960,00 $463.392,00 $563.259,00 $1.526.611,00
Monsefior Alfonso Uribe

Jaramillo

Escuela San Miguel $299.870,00 $304.133.00 $302.504,00 % 906,507,00
Salvador Bermudez

Escuela San Rafael $0,00 $280.978,00 $0,00 $ 280.978,00
MAU. $218.331,00 $164.001,00 $228.440,00 $610.772,00
Institucion Educativa $1.173.405,00 $161.196,00 $1.456.298,00 $ 2.790.902,00
Bernardo Uribe Londofio

TOTAL $13.231.056,00 $13.367.634,00 $13.023.420,00 $39.622.110,00

FACTURACION DE

ENERGIA DEPENDENCIAS

DE LA ADMINISTRACION

MUNICIPAL
DEPENDENCIAS CUENTA DE ENERGIA 2022

ENERO FEBRERO MARZOQ TOTAL
Biblioteca Municipal CL 20 NRO. 22-05 $347.202,00 $308.457,00 $409.039,00 $1.064.698,00
Cemando de Policia CARRERA 18 20-06 $714.408,00 $661.324,00 $752.295,00 $2.128.027,00
CORVIM { Correg. San José) CENTRO 4} $45.417,00 $0,00 $45.417,00
CULTURAL
Inspeccién (San José) COMODATO 0 $225,285,00 $0,00 $225.285,00
MIRS CENTRO DIA SAN JOSE
TRANSITO Y TRANS. C.I.T.CRA 17 21-54 $607.340,00 $566.733,00 $596.345,00 $1.770.418,00
ARCHIVO(Calle Aranzaz() CRA 18 $276.209,00 $259,722,00 $323.847,00 $859.778,00
CALLE 20-16
Talleres Municipales CRA 17A 20-34 $233.368,00 $244.917,00 $243.008,00 $721.293,00
Palacio Municipal {cra 20 19-78) $2,464.217,00 $2.345.957,00 $2.737.454,00 $7.547.628,00
Centro Dia Gerontoldgico CRA 27 NRO. $754.042,00 $593.759,00 $849.113,00 $2.196.914,00
21A-25
centro dia gerontologico $0,00 $593.759,00 $0,00 $593.759,00
Radio Capiro (ANTENAS) $129.900,00 $76.008,00 $76.008,00 $281.916,00
TEATRO JUAN DE DIOS ARANZAZU $508.228,00 $79.365,00 $1358.505,00 $723.098,00
{ TEATRO ) cr 22 ¢l 18-77 $145.860,00 $80.643,00 $126.595,00 $353.098,00
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La Ceja del Tambo

SC 42121

LA CEJANUESTRO
COMPROMISO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVODE _
EVALUACION'Y CONTROL DE LA GESTION

SEDE BOMBEROS EL TAMBO $502.041,00 $509.567,00 $453.190,00 $1.464.798,00
COMANDO POLICIA OBREROS DE $917.347,00 $908.264,00 $882.302,00 $2.707.913,00
CRISTO CRA 24 CALLE 22-46 Y

CAMARAS DE SEGURIDAD

CASA DE JUSTICIA CR 17 NO. 20-33 $4.797.244,00 $4.865.386,00 $5.058.400,00 $14.721.030,00
PARQUE BIBLIOTK EL PARAISO $347.202,00 $288.100,00 $352.452,00 $987.754,00
CALLE 23 NRQ. 24-25 MORGUE $105.458,00 $103.647,00 $125.480,00 $334.585,00
MUNICIPAL

TRANSITO Y TRANS. C.I.T.CRA 17 21-46 | $43.776,00 $39.928,00 $43.766,00 $127.470,00
INT 208

C.I.C. LA ALDEA CALLE 06 Nro: 13B-32 $411.463,00 $431.221,00 $419.610,00 $1.262.294,00
ESTACION DE POLICIA COGTO. SAN $876.277,00 $670.107,00 $906.507,00 $2.451.891,00
JOSE

URBANIZACION MIRAFLORES CALLE $180,123,00 $141.894,00 $200.101,00 $522,118,00
15AA 13E-21

LOCAL 107 PUNTO CIEM SISBEN $105.707,00 $105.496,00 $117.095,00 $328.298,00
LOCAL 109 FUNTO CIEM NUCLEO $67.248,00 $75.571,00 $88.302,00 $231.121,00
EDUCATIVO

LOCAL 110 PUNTO CIEM EDUCACION $39.585,00 $43.606,00 $52.654,00 $135.845,00
LOCAL 111 PUNTO CIEM SALA DE $66.573,00 $76.931,00 $82.818,00 $226.322,00
JUNTAS EDUCACION

CTP LOCAL 108 PUNTC CIEM $34.862,00 $36.125,00 $36.886,00 $107.873,00
LOCAL ENTREGADO EN COMODATC $153.195,00 $143.745,00 $152.219,00 $449.1568,00
OFICINA DE REGISTRO - PARA LA

PERSONERIA MPAL.

POLICIA TRANSITO LOCAL 2016 $25.416,00 $26.603,00 $26,603,00 $78.622,00
PARQUE EDUCATIVO CL 21 13-285 $5809.495,00 $422.031,00 $815.407,00 $1.826.933,00
QOPP SEDE NUEVA CL 20 19-14 $570.041,00 $536.186,00 $609.079,00 $1.715.306,00
CASA DE LA CULTURA $80.497,00 $82.864,00 $184.799,00 $348.160,00
OFICINA DE REGISTRADURIA $27.619,00 $27.343,00 $27.349,00 $82.311,00
TRANSITO ATENCION AL USUARIO 30,00
ENERGIA LA MARTINA $57.368,00 $95.346,00 $78.441,00 $231.155,00
ARCHIVC BLUX LOC 104 CR 13 CL 19-33 | $25.416,00 $27.343,00 $31.826,00 $84.585,00
CASA ANTIGUA ASOFRUTAS $0,00 $225.285,00 $0,00 $225.285,00
FACTURA ALUMBRADO PARQUE $1.354.926,00 $1.364.782,00 $1.025.169,00 $3.744.887,00
PRINCIPAL

COMUNICACIONES Y DESARROLLO $487.467,00 $475.550,00 $503.835,00 $1.466.852,00
ECONOMICO

CENTRAL INTEGRADORA LOCAL 111 $28.358,00 $27.343,00 $34.811,00 $90.512,00
CENTRAL INTEGRADORA LOCAL 112 $25.416,00 $26.603,00 $30.334,00 $82.353,00
PROTECCION SOCIAL $626.767,00 $159.422,00 $458.303,00 $1.244.492,00
SEDE CAPERUCITA CL 21 21-46 $0,00 $243.147,00 $397.103,00 $640.250,00
GOBIERNO DAGSA CALLE 20 {9-37 $316.978,00 $310.130,00 $343.741,00 $970.849,00
TOTAL $19.043.639,00 $18.570.922,00 | $19.787.791,00 | $57.402.352,00
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LA CEJANUESTRO

= COMPROMISO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE-
EVALUACION Y CONTROL BE LA GESTION

La Ceja del Tambo
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEOQO

Consumo de acueducto y alcantarillado en el primer trimestre del afio 2022 en las
instituciones educativas $13.244.909 y el consumo a nivel de Administracion
Municipal, Policia y Personeria asciende a la suma de $ 18.924.640 para un total
de $32.829.549 y con respecto al primer trimestre del afio 2021 se evidencia en
consumo alto del 15.8% con respecto al ano anterior, frente a las instalaciones de
la administracion municipal, Policia Personeria e Instituciones Educativas por un
valor de $20.774.911, con una diferencia de consumo en incremento para el afio

2022 $12.054.638.

Se deben implementar planes de mejoramiento que permitan la reduccion y la
austeridad en el gasto de los servicios plblicos, para de este modo rebajar los
gastos de funcionamiento de la administracién municipal.

ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SEGUIMIENTO SERVICIO AGUA INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2022
ENERO FEBRERC MARZO

ESCUELA MARIA $27.334 $31.679 $31.211 $90.224
ESTEVEZ
Inst. Educ. La Paz $ 1.065.311 $ 410,269 $ 1.458.187 $ 2.933.767
INSt.Educ, LA PAZ $ 212,356 $ 167.668 $481.098 $861.122
SEDE I
Escuela La $ 65.907 $62.727 $ 1.010.606 $1.139.240
Milagrosa [l
Escuela La $ 74.442 $ 40.672 $79.903 $ 195.017
Milagresa
Centro Educ. El $82.978 $67.138 $150.477 $ 300.593
Tamho
Centro Edue, El $ 40,300 $ 40.672 $40.204 $121.176
Tambo
Centro Educ. Juan $151.262 $128.892 $212.231 $ 492.385
de Dios Aranzazu
Inst. Educ. $ 385.990 $ 300.917 $ 993.522 $ 1.680.429
Concejo Municipal
Escuela Justo $ 626.342 $158.846 $ 362.162 $ 1.147.350
Pastor Mejia
Inst. Educ. Maria $ 237.500 $ 212.699 $ 646,294 $1.096.493
Josefa Marulanda
MARIA JOSEFA § 139.817 $ 110.327 $418.773 $ 668.917
Ins. Educ. $ 53.103 $ 49.494 $1.099.426 $ 1.202.022
Monseiior Alfonso
Uribe Jaramillo)
MONSENOR $ 82,978 549494 $79.903 $ 212.375
ALFONSO URIBE
INSTITUCION $ 42.500 $ 106.800 $ 37.000 $ 186.400
EDUCATIVA SAN
NICOLAS
ESCUELA MARIA $ 16,592 $12.392 $ 29.607 $ 58.591
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ESTEVEZ

ESCUELA MARIA $ 40,912 $ 40.562 $ 71.862 $ 153.336
ESTEVEZ

Inst. Educ. % 301.516 $101.505 $ 1.002.450 § 1.405.471
Bernarde Uribe
Londofio

TOTAL $ 3.647.140 $ 2.092,853 $8.204.916 $ 13.944.909

ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO ADMINISTRACION
MUMUNICIPAL POR DEPENDENCIAS.

SEGUIMIENTO AGUA 2022

DEPENDENCIAS CUENTA DE AGUA TOTAL

ENERO FEBRER MARZO

0

HOGAR "CIUDADELA 837554 58316 704742 1600612
INFANCIA" DULCE MELODIA CL
21 14-26
BIBLIOTECA MUNICIPAL CALLE 61639 67138 57848 186625
20 22-01
COMANDO DE POLICIA CRA18 1622114 1679424 1745132 5046670
20-06
INFRAESTRUCTURA CL 20 19- 9514 89193 106369 287076
14
CRUZ ROJA CALLE 20 27-28 53446 49494 102840
SALON COMUNAL ALTOS DE 40300 45083 44615 129998
LA ARGENTINA{Suscrptor: EN
COMODATC ASOCEMES), c. 12,
23-42
IDEA (vereda El Tambo 38) 232350 230341 247517 710208
SEDE BOMBEROS
VOLUNTARIOS
MUNICIPIO DE LA CEJA- 5569 5758 5758 17085
CASETA Y PILA {PARQUE DE
LA SANTA CRUZ)
Palacic Municipal (CALLE 20 104317 106837 110780 321934
19-55)
Palacio Municipal (cra 20 19-78} 40300 45083 44815 129998

134192 115659 119602 369453
{ CASA DE JUSTICIA ) CRA 17 117120 137714 221051 475885
Nro. 20-33
PIE IZQUIERDO CALLE 21 14-50 87246 111248 88725 287219
MATRICULA U.A.L
CENTRO DIA GERONTOLOGICO 298396 148021 283151 729568
Calle 21 14-75 PARQUE 95781 80371 75492 251644
EDUCATIVO
TEATRO JUAN DE DIOS 125656 58316 137246 321218
ARANZAZU DICIEM/08
NUEVA CONEXION TALLERES 125656 195055 141657 462388
MES DE AGOSTO/08 CRA 17A
20-34
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ARCHIVO MUNICIPAL KRA. 18 53163 53905 71081 178089
Nro. 20-16

C.l1T. LA CEJA OFICINA DE 70174 75960 84314 230448
TRANS|TO

COMANDO DE POLICIA CRA 24 892727 920747 BBGS94 2780068
22-46

PARQUE BIBLIOTK EL PARAISO 112853 62727 79903 255483
CRA. 17 07C-24

CENTRO DE INTEGRACION 204766 75960 124831 405557
CIUDADANA CIC CL 6 Nro. 13B-

32

CENTRAL INTEGRADORA DE 40300 40672 44615 125587
TRANSPORTE AGENTES DE

TRANSITO 205

LOCAL ENTREGADO EN 65907 75960 53437 195304
COMODATO OFICINA

REGISTRO PERSCNERIA

MIRAFLORES CALLE 15AA 61639 53805 44615 160159
13E-21 PISO 2)

PUNTQO CIEM LOCAL 107 40300 40672 49026 129898
SISBEN

PUNTO CIEM LOCAL 109 40300 45083 53437 138820
EDUCACION

PUNTO CIEM LOCAL 108 CTP 36032 40672 40204 116908
PUNTO CIEM LOCAL 110 40300 45083 49026 134409
EDUCACION

LOCAL POLICIA DE TRANSITO 36032 40672 40204 116908
LOCAL 206

PUNTO CIEM LOCAL 111 36032 40672 40204 116908
NUCLEQ EDUCATIVO

MORGUE MUNICIPAL CL 23A 53103 49494 53437 156034
Nro. 24-29 Medicina Legal

NUEVA CASA DE LA CULTURA 57371 45083 B6670 169124
CASA ENSEGUIDA DE LA 40300 40672 40204 124176
MARTINA ¢ra 20 05-77/81

LOCAL TRANSITO 114 10134 11213 11213 32560
TAQUILLAS

REGISTRADURIA 54050 61009 60345 175404
PARQUES LINEALES 37227 43991 43673 124851
CASA LA MARTINA 10134 11213 11213 32560
SECRETARIA DE MOVILIDAD 36032 40672 40204 116908
LOCAL 111

SECRETARIA DE MOVILIDAD 36032 40672 40204 1169808
LOCAL 112

SECRETARIA DE PROTECCION 61639 62727 66670 191036
SOCIAL SEDE NUEVA A PARTIR

DEL 1 DE ABRIL CL 20 19-33

GORBIERNC DAGSA ABRIL CL 20 82978 98015 93136 274129
19-35

CENTRO DIA CONEXION 74442 58316 172532 305290
MARZO 2021

CAPERUCITA CALLE 21 21-46 0 74671 323355 398026
DESARROLLO ECONOMICO 61639 58316 75492 195447
COMUNICACIONES SEDE

NUEVA A PARTIR DEL 1 DE

ABRIL CL 20 18-43

TOTAL 6518696 5531805 6874139 $18.924.640
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION

PLAN DE CELULAR: Ademas de los servicios de acueducto y alcantarillado,

energia, aseo y telefonfa e internet, el municipio tiene el plan corporativo con 43

lineas celulares, con plan cerrado y costo fijo segln se detalla a continuacion:

3016273294 ALMACEN $40,339.00
3016286640 GOBIERNO $ 47,599.00
3016290053 TESORERIA $40.339.00
3016290329 EDUCACION $47,599.00
3023748868 HACIENDA $40.339.00
3117493439 INFRAESTRUCTURA $40,339.00
3117493452 COMUNICACIONES $47,599.00
3128334200 VIVIENDA $40,339.00
3128334217 CONCEJO $47,599.00
3148950087 R er L DE $ 47,599.00
3216842125 GESTION HUMANA $40.339.00
3002411039 SUBSECRETARIA DE $47,599.00
3016273602 PROTECCION SOCIAL $47,599.00
3042901065 SECRETARIA EJECUTIVA $47,599.00
3042901081 CONDUCTOR ALCALDE $ 40,339.00
3136477431 ALCALDE ESCOLTA $47.599.00
3104493512 GOMGER $ 47,599.00
3217672288 SN $47,599.00
3128609533 R $40,339.00
3128932098 VICTIMAS $47,599.00
3148972984 INSPECCION DE POLICIA $47.599.00
3148926940 POLICIA $47,599.00
3043603477 CENTRO MONITOREO $47.599.00
3006463350 EJECUCIONES FISCALES $40,339.00
3006481588 IMPUESTOS $47.509.00
3105402348 SISBEN $40,339.00
SECRETARIA DE SALUD
3105424187 APOYOQ VACUNACION $47,599.00
3117493461 D. ECONOMICO $40,339.00
3148965883 POLICIA INFANCIA $47,599.00
3148973358 COMISARIA FAMILIA $40,330.00
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3007382824 EVALUACION Y CONTROL $47,599.00
3104295184 POLICIA SAN JOSE $82,599.00
3043747199 ALBERGUE $67,301.00
MODEM
3006476526 COMUNICACIONES $67,301.00
3229482984 ALCALDE $67,301.00
1313431787 FLANEACION $47,599.00
3136686755 CENTRO DIA $47,599.00
3229482986 CORREGIDURIA $47,599.00
3208586901 MOVILIDAD AGENTES $41,839.00
3208586897 PARQUE EDUCATIVO $47,599.00
3208586785 LUAI $40,339.00
3218876809 PESONERIA $47,599.00
3043597615 IWRCHIVO . $38,845.00
TOTAL $2.031.969,51

OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Adicional a los gastos inherentes a la planta de personal y servicios publicos se
tienen otros contratos para garantizar el normal
dependencias de la administracidon municipal los cuales deben obedecer a las
politicas de austeridad del gasto como son:

Impresos y publicaciones

Suministro de combustible

Mantenimiento preventive y correctivo de vehiculos

Suministro de papeleria

Aseo y cafeteria, entre otros.
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A continuacion, se relacionan algunos de estos gastos trabajandolo desde el
presupuesto del gasto definitivo y el pago total.

Adicional a los gastos inherentes a la planta de personal y servicios publicos se
tienen otros contratos para garantizar el normal funcionamiento de las
dependencias de la administracién municipal los cuales deben obedecer a las
politicas de austeridad del gasto como son impresos y publicaciones, suministro
de combustible, mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos, entre otros.
A continuacion, se relacionan algunos de estos:

OBJETO CONTRATISTA VALOR VALOR TOTAL

Suministro de impresos y | MAURICIO ANDRE $205.008.522
publicaciones para Ias diferentes S RESTREPO

actividades a realizarse por parte de MUNERA

las dependencias de la

administracién municipal de La Ceja

del Tambo

Alquiler de vehiculos para el buen RENTING DE $18.894.477

funcicnamiento del municipio de la | ANTIOQUIA SAS
ceja del tambo

Suministro de combustible, servicio QUIRAMA $51.574.194
de monta llanta y servicios de ASOCIADOS
lavados, para el parque automotor de
propiedad y al servicio del municipio
de La Ceja

SERVICIO DE EMISION DE LOS MUNDO + $44.397.274
PLANES Y MICROPROGRAMAS DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL,
PROMOS INSTITUCIONALES Y
PROGRAMAS EN DIRECTO EN EL
CANAL LOCAL MUNDO MAS

TOTAL $319.874.467

PLANTEAMIENTOS Y RECOMEDACIONES SEGUN LAS POLITICAS DE
AUSTERIDAD

1. El pago de horas extra a trabajadores estatales debera ser racionalizado y
ajustado. Ademas, se pagaran unicamente las estrictamenie necesarias.

© Carrera 20 19-78.La Ceja Ant) - NIT. 830961207-5

4 018000423030/ 45531414 ext 0986 - 0984 - 1182
£ www.laceja-antioguia gov.co
r= controlinterno@laceja-antioquia.gov.co
3 Codigo postal - 055010 # Casa consistorial
- e




LA CEJANUESTRO
COMPROMISO

DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE.
EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION

ta Ceja del Tambo

SC 42424

2. Para el uso adecuado de papeleria y telefonia, las entidades deberén
utilizar medios digitales, de manera preferente, y evitar impresiones.

3. Se debera reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos de oficina.
4. De Iigual forma, racionalizar las llamadas telefénicas internacionales,
nacionales y a celulares desde el servicio de telefonia fija, privilegiando los

sistemas basados en protocolo de Internet.

5. Ademas, las entidades deberan revisar las razones que justifiquen la
contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion. Ademas, se busca “racionalizar el reconocimiento y
pago de horas extras y ajustarlas a las estrictamente necesarias”y que no
se acumulen vacaciones.

6. Se sugiere no suspender vacaciones a servidores publicos o no ser que sea
por una razon estrictamente justificada por parte del superior inmediato, en
el caso de los jefes de dependencia o profesionales universitarios, con
respectos los técnicos y asistenciales no suspender en lo posible, ya se
nota el incremento de dias adeudados en el mes de marzo del presente
afio.

7. Emprender campafias comunicacionales al interior de la administracién
municipal de austeridad del gasto de papeleria, utensilios de aseo, de
cocina y consumo de servicios plblicos, agua, luz y telefonia.

REVISION DE MEDIDAS ADOPTADAS FRENTE A RECOMENDACIONES EN
INFORMES ANTERIORES

Con respecto a las recomendaciones dadas por el Departamenio de Evaluacién
y Control en materia de austeridad del gasto se puede observar incremento en el
consumo de los servicios plblicos en el primer trimestre del afio 2022, teniendo
en cuenta la presencialidad de los estudiantes en las aulas y la reactivacion de
las actividades presenciales en las oficinas publicas por parte de los servidores

publicos.

Continuar con el control a los gastos de papeleria y elementos de aseo y
cafeteria ya que con la racionalizacién de éstos se contribuye en gran medida
con la austeridad del gasto publico. Se recomienda hacer un analisis por parte
del almacén municipal sobre la variacion del consumo de estos elementos en
las diferentes dependencias de la administracién municipal en una forma mas
detallada y presentar informes al Director de Departamento en este sentido.
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El presente informe sera publicado en la pagina web del Municipio tal y como lo
establece La Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional v se

dictan otras disposiciones”

LEOPOLDO B ALZATE

Director
Departamento Administrativo de Evaluacion y Control de la Gestién

Elabord: Leopoidoe Botero Alzate%
Revisé y Aprobé; Leopoldo Botero Alzate
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