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La Cea del Tambo

El Instituto Cejefio para la Recreacion y el
Deporte, INCERDE, tiene como misién

DBUO”:R na[a contribuir al mejoramiento de la calidad de

3 vida de los habitantes del Municipio de La

Ceja del Tambo, mediante la promocién del
' deporte y la recreacibn como derechos, y
con una administraciébn eficiente vy

transparente de los recursos humanos,
fisicos y econémicos.

Ademas, tiene como objetivo Administrar en
el Municipio de La Ceja del Tambo los
recursos humanos, fisicos, econémicos y
tecnologicos  del sector  deportivo,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad
de vida de los habitantes del Municipio a
través de la prestacion y oferta de los
servicios en deporte, recreacion, educacion
fisica y aprovechamiento del tiempo libre
haciendo de la actividad fisica y deportiva
una posibilidad real y recreacional para la
mayoria de la poblacion.

De la mano de un alcalde que muestra
resultados contundentes, el INCERDE gana
credibilidad y respeto como fundamento de
su operacion. En este marco, se construye
la fortaleza institucional de un Municipio que
quiere ser socialmente responsable. En ese
mismo proposito de generar confianza, se
identifica el valor de la trasparencia en el
manejo de los asuntos publicos.
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ﬂ ncerde La Ceja Este informe de gestion comprende desde el

oy o o © @incerdeoficial mes de enero hasta el mes de diciembre del
La Ceja del Tambo www.incerde-laceja-antioquia.gov.co 2017.
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La Cea del Tambo

Datos para tener en cuenta.

e La Ceja se consolida cada vez mas con deportistas que nos
representan a nivel departamental, nacional e internacional,
siendo los mas destacados en la esfera mundial, entre otros, los
ciclistas Fernando Gaviria, Juliana Gaviria y Paula Patifio. Los
luchadores Dicther Hanz Toro y Carlos Andrés Mufioz, ademas de
los atletas Juan Carlos Cardona, Carolina Tabares, José David
Cardona y Leidy Tobon.

e Campeon departamental de baloncesto Juegos Intercolegiados
categoria A, clasificando a la final nacional que se realizé en el
Valle del Cauca, en donde se ocup6 el cuarto lugar.

e Se logré la clasificacion de 364 deportistas a la final departamental
de los juegos institucionalizados por Indeportes Antioquia.

e Se hizo adecuacidén y mantenimiento a 36 escenarios deportivos
de la localidad, esto con el fin de brindar un mejor servicio a la
comunidad.

e Con éxito finalizaron las finales de los torneos de futbol en las
diferentes categorias, contando con la participacion de 127

elencos.
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La Cea del Tambo

Actividad fisica saludable (Poblacion entre los 20 y
59 ainos de edad).

El instituto cuenta con diferentes programas que hacen parte de esta linea, impactando a

mas de 11.000 personas. El propdsito es contribuir al mejoramiento de la calidad de

vida de todos los habitantes de la localidad, con programas que incentiven la practica de
actividad fisica.

e Aerobicos municipales: 600 personas impactadas

semanalmente en mas de 20 puntos estratégicos del
Municipio.

e Caminatas municipales: 81 personas impactadas
mensualmente. Esta actividad se desarrolla el G4ltimo sabado
de cada mes y se realizan recorridos por diferentes lugares
de la geografia cejena.

e Por su salud muévase pues: 300 personas impactadas
semanalmente en el gimnasio cubierto ubicado en el barrio
Los Sauces.

e Celebracion dia del movimiento: 9.950 personas
participantes en la actividad organizada a nivel
departamental por Indeportes Antioquia en el mes de abril.
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Apoyo > los
diferentes clubes deportivos del municipio de La
Ceja.

Desde el INCERDE afo tras aflo se apoya, acompafia y se brinda un aporte
econdémico a todos los clubes de la municipalidad. Hoy cuentan con toda la

reglamentacion y reconocimiento deportivo, 34 clubes en diferentes disciplinas

deportivas. Para este 2017 se traz6 un presupuesto de 150.000.000 de pesos,

los cuales se distribuyen de forma concertada, con el fin de potenciar a cada
institucion. Ademas, el INCERDE les facilita a todos los clubes los escenarios
deportivos, que son elementos principales para las practicas de cada disciplina.
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La Cea del Tambo

Desarrollo integral formativo (Poblacion entre los 2
y §9 ainos de edad)

Esta linea tiene como objetivo principal ayudar a estimular y desarrollar el gusto por
la practica del deporte y la actividad fisica.

e Torneos deportivos en multiples disciplinas deportivas: Con este

programa se impacta a mas de 2.5000 personas con actividades

como los torneos de futbol local, torneo de taxistas, futbol de salon en
los barrios, torneo Administracion fatbol 7.

e Actividades deportivas en los centros de iniciacion intra-escolar y
extra-escolar: Este programa se constituye en el primer acercamiento
de los nifos y ninas a la practica deportiva, se estructuro el CIFD
extraescolar en los sectores Montesol, El Paraiso y Unidad deportiva,
ademas el CIFD escolar, el cual atendia a los nifios y nifias de los
grados terceros y cuartos de diferentes instituciones educativas en
jornada académica (IE La Paz, IE Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo, IE
Bernardo Uribe Londoio, IE Maria Josefa Marulanda). En este

programa se impacta a 1.100 nifios y ninas.

e Programa enriquecimiento motriz: Programa dirigido a la poblacion
infantil entre 2 y 5 ahos de edad, se asisten a los diferentes hogares
Infantiles o Centros Educativos Infantiles del Municipio,
pertenecientes o no, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

ICBF-. Se impactan a mas de 1065 nifios y nifhas.
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La Cea del Tambo

e Desarrollo y ejecucion de juegos deportivos municipales: Se
organizaron y ejecutaron diferentes programas, con el fin de seguir
demostrando el gran desarrollo deportivo que hoy en dia tiene el
Municipio. Algunas de esas actividades son: Festival de cometas,
Festival de atletismo, juegos tradicionales y tomas barriales. Se

impacté6 a cerca de 1.600 personas.

e Programa Educacion fisica en las Instituciones educativas:
Diariamente llegamos a todas las instituciones educativas tanto del
area rural como urbana, potenciando este programa e incentivando a
la ninez y juventud del Municipio a la practica de la actividad fisica.

Se impacté6 a 1.168 personas.

¢ Realizacion de eventos deportivos de caracter departamental,
nacional e internacional: Se desarrollaron eventos de gran impacto
como la Media Maraton internacional en su novena edicion, festival
departamental de atletismo, parada departamental de taekwondo,
campeonato nacional de Lucha, campeonato interclubes nacional de
baloncesto, la cuarta media maraton de patinaje, festivales
departamentales de patinaje, festival departamental de Ultimate y el
encuentro regional del programa iniciacion deportiva. Se Logré

impactar a mas de 5.000 personas.
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La Cea del Tambo

diferentes entidades

Desde el Instituto, gracias al apoyo de todo el personal, se prestan servicios y
apoyos a diferentes centros, dependencias, organizaciones Yy fundaciones.
Llegamos con deporte y actividad fisica, contribuyendo al crecimiento y desarrollo
integral de cada uno de los participantes de estas entidades que reciben este
beneficio.

La Cejapara

Empresas Vi L -
HOSPITAL b IVIT  (yin Ospina Ospina
(Do o ¢sa s ldMg;_or A ot

Administracion Muniapal



Las organizaciones a las cuales impactamos son:

N
La Cea del Tambo

Angeles Custodios
Centro penitenciario
Clinica de Oriente
Centro Dia

Club Rotario

Jardin Infantil Dominique
Servired.

La Unidad de Atencién Integral
(UAI)

Alma Viva

Corporacion OASIS
Fundacién el Mana.
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Estrategia Buen Comienzo La Ceja.
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La Ceja del Tambo

GOBERNACION
DE

ANTIOQUIA

(socio
estrategico)

Estrategia Buen Comienzo en

INSTITUTO

CEJENO DE ESTRATEGIA

RECREACION BUEN M LACEIA
) . |\ o COMIENZO el
“é a;\:‘?_cer( MU\p/alla ir [ i \ (OPERADOR LA CEJA
Siempfe  Ledicior

RN ACMINES TRACK I MUNCOPAL

SECRETARIA
DE SALUD
PROTECCION
SOCIAL

8 (SUPERVISOR)

La Cejapara

il

Empresas
Pablicas de
La Ceja E.S.P.

! D HOSPITAL Elkin Ospina Ospina
DE LACEJA Alcalde w%::iel rﬁ’?bz

[ ToCIAL DOL ERTAD
Carca da Ti pam Vivir Mejor”

Administracion Muniapal



¥ EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA CEIA [y i
RENDIMOS CUENTAS\
3 0K

La Cea del Tambo

Existen 7 centros, todos cuentan con un personal conformado por una coordinadora pedagogica, auxiliar
administrativo, psicologa, apoyo en salud y nutricion, agente educativa, auxiliar pedagogica, servicios
generales y manipuladora de alimentos.

La parte operativa esta direccionada por un equipo base conformado por la directora, técnica y pedagoga,
nutricionista, psicologa, administrativo y financiero y secretaria. Estos son transversales a todos los centros.
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CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL (CDI) N 1
MUNDO DE COLORES

Calle 21N 21- 46

(Antiguo caperucita)

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL (CDI) N 2
GENIOS DEL FUTURD

Carrera20N 15-1

(Sector asilo)

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL (CDI)N 3
Ciudadela de los nifios

Calle 21N 14-26

(Club rotario)

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL (CDI) N 4
Calle20 N 21- 46
(El Carmelo)
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La Cea del Tambo

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL (CDI) N 5
Pequeiias Travesuras

Calle22 N 3h - 170

(Sector Payuco)

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL (CDI) N B
Calle 22N 21-4]
(Mana)

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL (CDI) N 7
(Corregimiento San lose)

EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL OF LA CEJA_ 3 ©®
RENDIMOS CUENTAS\

Empresas
Poblicas de
La Ceja E.S.P.

¥ Ls-JI

lﬂw

% Elkin Ospina Ospina

Alcalde La Ceja del Tombo

Adnwms.rmadn Muruapa[



/ EN'LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA CEJA ||.||;
RENDIMOS CUENTAS \¢

"y ey g

La Cea del Tambo

Ejecucidn del convenio va en un 9 h %

Cupos entre ninos y ninas ”36

Ninos y ninas atentidos 1073
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