La Ceja del Tambo

A
EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA CEJA L ¢

RENDIMOS CUENTAS\

......................................................

La Ceja [idl’d

Empresas

{ D HOSPITAL ' IV in Ospina Ospina
Publicas de Elkin Osping LSPI
DE LACEJA Alcalde La Ceja del Tambo
'cer;:Pdn;sﬁspu;;:‘:'arT‘:’D:r La celq ESP M Qr calae La Ceja del Jam
unidapa



3
La Cea del Tambo

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD:

ASPECTOS GENERALES:

Equipo de Trabajo:

‘ SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD (LN) ‘

\ NUCLEO EDUCATIVO } --------

———| SECRETARIA (CA) |

EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA CEJA
RENDIMOS CUENTAS\

\ | \
‘ CONVIVENCIA ‘ UAI ‘ PARQUE EDUCATIVO ‘

ITAPP

PROFESORES DE
CATEDRA

| COORDINADOR (CPS) | | COORDINADOR(CA) | | COORDINADOR (CPS) |
| 3psicoLoGos | 2 PSICOLOGOS 1 APOYO ADMTIVO
2 FONOADIOLOGOS 1 MAESTRO DE APOYO
2 EDUCADORES 2 APOYO TECNICO
LIC. EN PSICOPEDAGOGIA 5 TALLERISTAS
1 TALLERISTAS 1 SERV. GENERALES
SERV. GENERALES (CPS)
1(P), 1 (CA) y 7 (CPS)

CA: Carrera Administrativa, P: provisional., LN: libre nombramiento CPS: Contrato de Prestacion de Servicios

Secretaria de Educacion, Cultura v Juventud

Empresas
Poblicas de
La Ceja E.S.P.
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La Cea del Tambo

EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

RP. LIBRE EMP.
PROYECTO PRESUPUESTO NACION SGP DESTINACION | PRIVADA TOTAL %
$
Convivencia escolar $100.000.000 109.539.644 $109.539.644 | 110%
Transporte escolar $ 40.000.000 $ 63.280.000 $ 63.280.000 | 158%
$
Inclusian educativa $7.000.000 30.000.000 $30.000.000 | 423%
Todos somos parte de la
educacian $0 $ 41.950.000 $41.950.000 | D%
Programa de educacian ambiental. | § 4.040.000 $10.000.000 $10.000.000 | 248%
Catedra Municipal $ 4.000.000 $10.000.000 $10.000.000 | 250%
Entrega de bicicletas. $0 $13.625.000 | $13625.000 | 0%
Pruebas Saber $20.000.000 $20.000.000 $20.000.000 | 100%
Incerde $ 30.000.000 $ 30.000.000 $30.000.000 | 100%
Calidad educativa procesos
curriculares $ 20.000.000 $ 20.000.000 $20.000.000 | 100%
Ferias bilingiies $12.000.000 $12.000.000 $12.000.000 | 100%
Programa Bilingiiismo. $28.000.000 $ 28.000.000 $28.000.000 | 100%
Fortalecimiento de la educacicn
media Técnica. $100.000.000 $ 21.724.000 | § 99.187.470 $120.911470 | 121%
Programa apoyo a la inclusian de $ §
la LAI $90.000.000 [36.196.738 | 75.437.000 | § 211633798 | 23a%
)
Bibliotecas Pablicas Municipales. | § 100.000.000 I01.485.470 $ 101435470 | 101%
Recuperacidn de material
biblingrafico. $20.000.000 $15.500.000 | §15.500.000 [ 78%
$
Escuela del Maestro $20.000.000 20.000.000 $20.000.000 | 100%
Dotacion de establecimientos $ $
educativos. $ 164.380.000 143.000.000 | 145.000.000 | 88%
Gratuidad en la Educacitn en el
Municipio. $ 784.041.000 $ 728.434133 $ 728434133 | 33%
Subsidio de transporte $ $
universitario $100.000.000 130.893.26! | 130.893.26! | § 261.786.522 | 262%
$
Educacion Terciaria $ 35.000.000 38 a00.000 $38.000.000 | 110%
Empresa
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Fortalecimiento de las Tics $2.000.000 | § 459.182.813 $ 1.246.832 | § 460.423.74a | 23021%
)
Alfabetizacion tecnoldgica. $ 30.800.000 30.000.000 $30.000.000 | 97%
$
Parque educativo $130.220.000 143.847 918 $143.837918 | 1%
$
Pago de servicios piblicos. 230.000.000 $ 187.454.772 $ 187434772 | B82%
$ $ $ $
$ 2.141.481.000 | § 459.182.913 | 1130.952.905 | 88I.660.56! | 381.762.093 | 2.853.908.472 | 133%
1. SUBSIDIO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO:
FEBRERD MARZD ABRIL MAY(D JUNID | JULID  [AGOSTD | SEPTIEMBRE | DCTUBRE
Condicidn
especial ALUMNDS | ALUMNOS | ALUMNOS | ALUMNOS | ALUMNOS | ALUMNOS | ALUMNDS | ALUMNOS | ALUMNOS
Desplazados 34 40 40 40 40 Vi 3l 3 3
Deportistas 4 g g g g J J J J
Rurales da 49 49 49 49 4 21 2l 2l
Desempefio
académico | I I I 1 I 1 1 1
Destino ALUMNDS | ALUMNOS | ALUMNOS | ALUMNOS | ALUMNOS | ALUMNOS | ALUMNDS | ALUMNOS | ALUMNOS
El Carmen 218 236 236 236 236 Bl 49 [a8 la7
Las Palmas b b b b b I a a a
Medellin 297 3all Jall Jall 3all 89 200 203 203
Medellin- micro 19 28 28 28 28 g g 127 127
Rionegro 288 343 343 343 343 19 162 186 197
Total general 8728 963 963 963 963 Z2ak 0Za al4 084
) $ $ $ $ $ $
VALOR MES $ 9.8811I6 | 24.237.930 | 17.661.706 | 20.719.657 | 7.092.987 | 173.840 | 14.260.6!0 | § 18.441.790 | 18.403.970
$ 130.833.261
e Empresas & / na Ospina
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2. TRANPORTE ESCOLAR COLEGIOS:
Tiquetes
Institucion Educativa Marzo Abril Mayo Junio Usuarios | entregados
la Paz 26400 2408 2408 2064 27 4a20
Monseior ALl 1.840 2044 2044 .096 23h Ta24
Rernardo Uribe Londoiio 1712 1722 1722 702 a0 308
Justo Pastor Mejia 144 |68 168 144 24 624
Maria Josefa Marulanda Ta2 faf faf ab4 42 2632
Concejo Municipal 624 74 alh 497 Z2a 2264
El Tambo a0l 336 I 200 70 1036
Juan de Dios Arénzazu 2400 pll 224 197 18 86k
Maria Estévez 277 238 Zal Z1B g q78
TOTAL 8.724 8.308 8.050 7.220 73l 32302
VALORES $10.208.000 | §3.860.000 | §9.678.000 | § 8.548.000 $ 38.244.000

3. TRANSPORTE MEDIA TECNICA SAN JOSE — LA CEJA

Definicion: pago de desplazamiento de los estudiantes de media técnica de los grados 10
y 11 de la Institucién Educativa Francisco Maria Cardona a la Institucion Educativa La Paz .

Beneficiarios: Grado Décimo: 23 beneficiarios

Grado Once: 19 beneficiarios

Se realizan 4 desplazamientos semanales

Inversion 2017

$25.000.000

4. DOTACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.

Entrega de 109 bicicletas a estudiantes de la I.E. El Tambo por valor de $13,625,000 en

Gestion Realizada con COMFAMA 'Y POSTOBON.

Entrega de kit escolares a 500 alumnos de Educacién basica primaria de las instituciones
educativas suburbanas y rurales de por valor de $20,000,000 en convenio con COLANTA,
Bancolombiay Banco BBVA

() oS
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La Cea del Tambo

Entrega de 734 Tablet para las instituciones educativas oficiales del Municipio de La Ceja
por valor de $424,704,349

Entrega de 61 computadores portatiles a docentes de las Instituciones Educativas Publicas
por valor de $34,478,564

Dotacién de 12 Equipos de cdmputo para el centro educativo JESUS MARIA PIEDRAHITA de
La Vereda LA MIEL gestion realizada con ANDES BPO por valor de $12,000,000

Instalacion de planta purificadora de Agua en el centro educativo LAS COLMENAS en gestién
realizada con la ALIANZA COLOMBO FRANCESA Y FUNDACION EPM por valor aproximado
de $80,000,000

Dotacion de restaurante escolar del centro educativo LAS COLMENAS en gestion realizada
con IMUSA con un valor aproximado de $10,000,000

Entrega de 100 sillas universitarias alal. E. Maria Josefa Marulanda por valor $7,500,000
en gestion realizada con COLANTA

Entrega de 100 sillas universitarias alal. E. Concejo Municipal por valor $7,500,000 en
gestién realizada con COLANTA.

Dotacion de 20 tableros, 10 carteleras, e insumos académicos por valor de $45,000,000
Dotacion de 10 kit de trabajo para las huertas escolares por valor de $5,000,000

Dotacién de 16 kits de insumos de aseo y papeleria por valor de $50,000,000

5. OTRAS GESTIONES:

Gestion Para la asignacion de 6 Becas Universitarias con la Fundacién Fraternidad Medellin
y 1 Beca Universitaria con la Universidad Catdlica del Oriente con el PROYECTO RURAL DE
EDUCACION SUPERIOR PARA EL EMPRENDIMIENTO DE ANTIOQUIA PRESEA.

Apertura y consolidacién de Post primaria en las Veredas San Rafael y las piedras con un
total de 35 alumnos de grados 62 a 102

Apertura de bachillerato digital en la I.E. Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo, tres grupos para
los Clei’s IlIl, IV, YV alrededor de 120 alumnos

Apertura del programa Cero Analfabetismo con 2 grupos con alrededor de 50 alumnos.
Inscripcidon de alumnos para becas de Educacién Superior para 2018 en:
UNAULA

PRESEA- UCO-

2japd
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La Cea del Tambo

FRATERNIDAD MEDELLIN

ENTIDADES FINANCIERAS Y COOPERATIVAS

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD
SUBPROGRAMAS:
INSTITUTO TECNICO AURELIO PATINO PATINO -ITAPP-

Legalizacion de la institucion ante los organismos competentes, se realizaron las acciones
pertinentes para el inicio de grupos por especialidades en el primer semestre de 2018.

ACTIVIDAD Meta Avance | % EJECUTADD
Personas intervenidas con proceso de
sensibilizacion vocacional grado |0 300 297 99%
Estudiantes de electricidad y electranica G0 B3 105%
Estudiantes de artes graficas 130 175 96%
Estudiantes de Informatica 180 78 49%
Estudiantes de Medio Ambiente 120 124 103%

EI"I"IP_rESCIS

7y HOSPITAL - Elkin Ospina Ospina
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La Cea del Tambo

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL
1. Programa Apoyo a la Inclusién Escolar.

Atencidn a los alumnos y alumnas de las instituciones educativas y centros educativos del
Municipio de La Ceja con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad
(cognitiva, fisica y sensorial) y Necesidades Educativas Individuales derivadas de dificultades
en el aprendizaje).

El programa incluye la atencién por parte de un grupo de profesionales (Educacién especial,
psicologia, fonoaudiologia, psicopedagogia) a través de apoyo psicopedagdgico a los
alumnos y alumnas y capacitacién y orientacién a los educadores y padres de familia. Se
lidera ademas la RED DE APOYO A LA INCLUSION,

Se promueve el aprendizaje, la promocién académica, y la inclusiéon educativa, a su vez se
previene la repitencia escolar, la extraedad, la desercion, factores de riesgo que inciden
directamente en las problematicas socio familiares (Delincuencia, drogadiccion,
prostitucién, violencia).

INSTITUCIONES QUE SE BENEFICIAN: 6 Instituciones Educativas y 7 Centros Educativas
Rurales con un total de 311 alumnos y alumnas identificados con el perfil para el programa
a través de remisiones por parte de los educadores y demanda directa de los padres de
familia.

INDICADOR: Atencion del 80% de los casos identificados.

De los 311 alumnos y alumnas identificados y/o remitidos al programa se encuentran
recibiendo atenciéon 265 nifios y nifas.

2. Programa Desarrollo Humano

Atencidn integral a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes con capacidades diversas con
alteraciones en su desarrollo con diagndsticos de: Retraso en el desarrollo psicomotor,
Pardlisis Cerebral, Discapacidad Cognitiva, Sindrome de Down y Discapacidad sensorial y
otros sindromes; que requieren apoyo permanente en la adquisicion de aprendizajes, para
el desarrollo de habilidades que favorezca su funcionalidad y/o autonomia en su desarrollo
integral y/o proceso psicosocial., no asisten a la educacion formal .

El programa se desarrolla en el Centro de las Capacidades Diversas Pie lzquierdo, a través
de equipo de profesionales (Educacidn especial, psicologia, fonoaudiologia, educadores,
promotores) y jornadas de 4 horas diarias.

.ejapa
» 7 e R Empresas V {
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La Cea del Tambo

Se enfatiza principalmente en la exploracién y afianzamiento de habilidades de cuidado
personal, comunicacidn, vida en el hogar, ocio y tiempo libre, ocupacidon, dimension social
y habilidades académicas funcionales, que permita a la poblacién objeto y/o con
necesidades educativas especiales, un desempefio funcional en los contextos social,
familiar, educativo.

INDICADOR: Atencion del 100% de los casos que demandan el servicio y cumplen con los
criterios de ingreso. Numero de personas inscritas y atendidas 90.

3. Programa de Preparacidn Pre vocacional y Pre laboral

Se concibe como una estrategia pedagogica y socio-ocupacional que, de manera
interdisciplinaria, promueve la inclusién del joven en el proceso de habilitacion, a través del
desarrollo y funcionalizacién de aptitudes, capacidades, habilidades y competencias
cognitivas, motoras, ocupacionales y socio afectivas; para su integracién familiar, social y
ocupacional.

Fortalecimiento de la Unidad Productiva Manos Creativas estrategia que incluye
identificacion de habilidades para la preparacion pre vocacional y pre laboral, capacitacién
técnica, produccidn y comercializacién de diferentes productos elaborados a mano:

Beneficiarios de la estrategia: 60 Adolescentes y jévenes.

- Bordados en tela: 23
- Cultivo de hortalizas: 17
- Bisuteria: 20

La Cejapara

- Empresas ViVi Lo :
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PARQUE EDUCATIVO VALLE DE LAS FLORES

Usuarios atendidos a la fecha 22 de noviembre de 2017 en el Parque Educativo:

INDICADOR PROYECCION 2017 EJECUCION %
scalis,meambleas deportuasy onos | 0% 1816 | g
usuarios anuales atendidos en general 3000 3.090 100%
Contratos ejecutados para el 1 1
mantenimiento, logistica y suministros 100%
Usuarios Certificados de 2017
Nombre del curso Poblacién
beneficiada

Técnica en entrenamiento deportivo (Sena e Incerde) 37
Semillero de inglés, publico en general 50
Semillero de inglés funcionarios administracién municipal y otros 10
Semillero de ingles sector comercio 10
Semillero de francés 21

Curso basico de sistemas 50

Curso avanzado de sistemas 16
Validacion primaria (Coredi ,Equidad) 17

Taller huertas urbanas (Sena, Dllo econémico) 18
Diplomatura en Ciencias naturales UDEA 17
Cursos Comfenalco 301
Cursos cortos SENA 52
TOTAL 599

|a Cejapara
Empresas B
Poblicas de
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CAPACITACIONES EN CURSO:

ENLA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA CEJA [ s
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Nombre del curso Poblacién beneficiada

Tecnologia en organizacién de eventos (Sena) 13

Marketing personal o Habilidades para la vida 9

Curso de cocteleria 10

Programa Vamosala U 18

TOTAL 50

SEMILLEROS EN CURSO

NOMBRE DEL CURSO POBLACION
BENEFICIADA

Semillero de matematicas 120

Semillero de inglés estudiantes 140

Semillero de manualidades 30

Dibujo digital 15

Disefio grafico 15

Semillero de comprension lectora 36

Bailoterapia 25

Curso de magquillaje 30

Ballet infantil 19

Clase de baile de salsa 10

Proyecto musica para ver 15

Ajedrez nifios y adultos 50

Vacaciones recreativas 120

(D) vostms
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TOTAL

625

EQUIPO DE CONVIVENCIA SOCIAL:

RESULTADOS GENERALES DESAGREGADOS:

600

500

400

300

200

100

Total Anual de Talleres Grupales en Prevencidn
con Estudiantes de Primaria y Secundaria 2017

121 120

MAUJ LA PAZ

HOSPITAL
RELACEIA

[ ToCIAL DOL ERTAD
Carca da Ti pam Vivir Mejor”

138
I 59
BUL CONCEJO

Empresas
Pt'"aicgs de

48

FRAMCA

La Cejapara

il

Administracion Muniapal
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MAJOMA TOTAL
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TOTAL ANUAL DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA CONVIVENCIA SOCIAL 2017

4494
1060 1218 1085
403 498
m - B
MAUJ LA PAZ BUL CONCEJO FRAMCA MAJOMA TOTAL

Total Anual de Docentes Beneficiarios del Programa
Convivencia Social
2017

148

40 38
30

20 20
- ] o

EMAU)] ELAPAZ mEBUL ®mCONCEJO ®EFRAMCA ©EMAIJOMA TOTAL

La Cejapara

il

Elkin Ospina Ospina
Alcalde La Ceja del Tombo
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Capacitacion docentes

16

14

12

10

Meta Ejecutados

Total Anual Escuelas de Familia 2017

25

8 7
5
2-.1 2
[ e— |

BMAUJ] ®mLAPAZ wBUL ®mCONCEJO ®FRAMCA ®MAJIOMA ©TOTAL

9 HOSPITAL Bpresas IT  £1kin Ospina Ospina
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Total Anual de Familias Beneficiarias del Programa
Convivencia Social 2017

1475

395
254 218 298 280

EMAUJ ELAPAZ mBUL ®CONCEJO ®EFRAMCA = MAJOMA ESALESIANOS = TOTAL

Total talleres grupo de apoyo

35
31 31 31 31
30
25
20
15
10
5
0
Bul Monsefior
B META MmEJECUTADO
La Cejapara
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Total estudiantes beneficiarios grupo de apoyo
25

21
20

15

10 9

Bul Monsefior Total

TOTAL ANUAL DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA

En general, el Equipo de Convivencia Social impacté en el ano 2017, 6.138 personas entre
padres de familia, docentes y estudiantes; formulando capacidad de respuesta a nivel de
prevencion universal, prevencidn selectiva y prevencién indicada con la activacién de las
rutas de atencidn segun la necesidad.

La Cejapara
! ) DS CACEIA PUblicas de ' IVI Il ¢yin Ospina Ospina
{ ) g
i La Ceja ESP. Mmr Alcalde Lo Cea del Tom
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La Cea del Tarmbo
CULTIVARTE
ACTIVIDAD Meta Avance %
VISITAS ESPONTANEAS A

LUDOTECA 1500 1417 94%
Ludoteca Viajera 3000 2962 99%
Ludoteca 2000 1641 82%
Aula Virtual 3000 2954 98%
Saldn de audiovisuales 3000 1698 57%
Salén de expresion 3000 1952 65%
Total 15500 12624 81%

() HosPITAL Presas Vl f Etkin Ospina Ospina
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SUBSECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUD

INFORME CONCEJO MUNICIPALEQUIPO DE TRABAJO

EQUIPO DE TRABAJO:

| SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD (LN) |

BIBLIOTECAS

| DIRECTORA (CA) |

| SUBSECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUD (LN) |

| AUXILIAR ADMINISTRATIVA (CPS)

CA: Carrera
Administrativa,
LN: libre nombramiento
CPS: Contrato de
Prestacion de Servicios.

ESPACIOS
CULTURALES

GESTORA CULTURAL
(CA)

PROGRAMAS DE
FORMACION

JUVENTUD

2 AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS
2 PROMOTORES DE

| COORDINADOR(CPS)

APOYO
LOGISTICO(CPS)

14 FORMADORES(CPS)
1 PROMOTOR (CPS)

COORDINADOR DE
JUVENTUD (CPS)

APOYO A PROCESOS
DE JUVENTUD (CPS)

LECTURA 2 CORPORACIONES
1 PROMOTOR DE SERVICIOS DE APOYO
L;ES'TTJE A GENERALES(CPS)
(CPS)
EJECUCION PRESUPUESTAL
FUBRE i
PROYECTO PRESUPLIESTO| NACION SGP DESTINACION JFIMER TOTAL %
Fortalecimiento de Procesos
Culturales 296.850.000 [96.694.132 | 88.984.000 | 160.000.000 445 678132 [150%
Mantenimiento, adecuacian y
consecucidn de espacios
culturales 634.250.000 241.730.000 | BBY.2a0.000 51.000.000 | 144%
Sequridad social artistas | 20.000.000 I 0 0%
Cultura como factor de
desarrollo 30.000.000 |24.086.005 24.086.005 | 80%
Promacidn y fortalecimiento
de la Cultura Ciudadana 20.000.000 |46.808.975 46808875 |234%
1.001140.000 |70.894.980 | 196.694.132 | $30.734.000 | 824.250.000 1427873112 |143%
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EN'LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA CEJA

RENDIMOS CUENTAS\
JUVENTUD
RP. LIBRE EMP. %
PROYECTO PRESUPLESTD | NACION SGP DESTINACION PRIVADA TOTAL

Democracia y 100%
Participacidn $ 28.000.000 $ 28.000.000 $ 28.000.000
Sistema de oportunidades 1.22%
integrales $13.200.000 $16.200.000 $16.200.000

$ 41.200.000 §0 $0( $44.200000 $0( $44200.000| 1.07%

BILBIOTECAS PUBLICAS MUNICIPALES

Actividades operativas: referencia, consulta en sala, internet, préstamo, lectura de prensa:

Actividades y estadisticas desarrolladas por la Biblioteca Publica Municipal Gregorio
Gutiérrez Gonzalez y el Parque Biblioteca el Paraiso, correspondientes al periodo
comprendido entre el 01 de enero al 15 de noviembre de 2017. Se han atendido entre nifios,
jévenes y adultos, con servicios de informacion local, promocion de lectura, programas en
salas de sistemas y en todas las areas del conocimiento, con lo cual se benefician Centros
de Primera Infancia, Instituciones Educativas, Instituciones con Capacidades Diversas,
Centros del Adulto Mayor, tanto en la zona rural como urbana, para un total de 108.197
personas en la Biblioteca Publica Municipal y un total de 36.600 personas en el Parque
Biblioteca el Paraiso, para un total de poblacién atendida en las Bibliotecas Publicas de
144.797.

Promocion de lectura:

Con el servicio de promocion de lectura se hacen programas de cajas viajeras
(descentralizacion de los servicios en las instituciones a las cuales se les dificulta el
acercamiento a las Bibliotecas Publicas Municipales, con el propdsito de incrementar la
frecuencia y el gusto por la misma), hora del cuento, cicla-cultura, programa radial “La
palabra bien dicha y el libro recomendado”, centros de interés, exposiciones literarias,
tertulias literarias, viviendo nuestros recuerdos, el cuento en mi vereda, la magia de la
lectura, la Biblioteca en la escuela, Lectura: un cuento especial, Leer es mi cuento en
vacaciones, leer es mi cuento en las Bibliotecas, tomas barriales, la lectura nuestro arte,
grupo Juvenil “Abya Yala”.
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La Cea del Tambo

Alfabetizacion digital:

El proceso de Alfabetizacion digital que se viene desarrollando desde las Bibliotecas Publicas
Municipales, Gregorio Gutiérrez Gonzalez y Parque Biblioteca El Paraiso, ha tenido una gran
acogida por parte de las personas que asisten a las clases, teniendo eco en toda la
comunidad.

Ademas, se hace mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos de cdmputo, y se
vela por el buen funcionamiento de la red de bibliotecas.

Se realizan piezas graficas para la sefializaciéon de las Bibliotecas Publicas Municipales.
Apoyo con el mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos de computo de las
veredas municipales.

Se dictaron 137 talleres de alfabetizacion digital con adultos, cada grupo con capacidad para
20 alumnos.

Este afo se lograron certificar alrededor de 62 personas, quienes alcanzaron terminar con
éxito los 3 niveles propuestos.

Participacion en eventos:

Dia del nifio

Semana del idioma

Carrusel recreo literario Corregimiento San José
Vacaciones recreativas

VI aniversario Parque Biblioteca el Paraiso

Servicios innovadores:

Fotografia y Memoria
Grandes Preguntas
Cinescuela
Cicla-cultura

Empresas
Poblicas de
La Ceja E.S.P.
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PROCESOS DE FORMACION.
Formaciodn artistica: diversos cursos de formacién segin demanda de la ciudadania.
Escuelas de Formacion y otros procesos de formacion periddica:

AREAS:

-Escuela de Mdusica Banda Sinfénica de La Ceja.

-Escuela de Mdsicas Tradicionales.

-Escuela de Mdsicas Corales.

-Escuela Municipal de Danza.

-Escuela Municipal de Teatro y Danza Contempordnea.

-Procesos de Formacidn en Artes Visuales.

-Proceso de Formacion en Flautas de Pico-Iniciacion Musical (Becas Tokando)
Procesos de Formacion en percusion folclérica

Oferta de Procesos de Formacion en Zona Rural.

(MUsica, Becas Tokando, Literatura)

-Actividades de Animacién en Lectura, Literatura y Bibliotecas.

-Tertulias Literarias.

-Escuela de Formacion Artistica y Cultural para Poblaciones Vulnerables (Zona rural y
urbana, Arte urbano -danza y musica-, patrimonio cultural).

FESTIVAL DE ARTES ESCENICAS (Teatro, Danza, Conciertos de Musica Religiosa, Poesia,
Cuenteria):

Presentaciones de obras de artes escénicas de grupos locales, regionales, departamentales,
nacionales e internacionales.

Zona Rural y Urbana.

-Proyecto Concertado con el Ministerio de Cultura.

2. ACTIVIDAD ARTISTICA Y CULTURAL.

Retretas al Parque: Conciertos en espacios publicos programados y ejecutados por las
bandas tradicionales:

-Banda de Payuco
-Banda Nuestra Sefiora del Carmen

-Papayera Mango’s

(D oxms Pliblcas de f ein Opine Opina
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I
-Big Band Banda de Payuco
-Banda Sinfénica de La Ceja
Programacion de otros conciertos con varios musicos del municipio en espacios publicos.
ESPACIOS PROGRAMADOS
-Parque Principal
-Parques Lineales
-Barrios
-Veredas
-Parque Educativo
(Apoyo de la ASOCIARCE)

Uso de espacios y programacion artistica y cultural:

- Eventos Artisticos. Institucionales. Académicos. Deportivos. Religiosos, Comunitarios.
Culturales. Objeto de la Alianza Publico Privada.

Dependencias de la Administracion, INCERDE, Subsecretaria de vivienda. Empresas Publicas
E.S.P, E.S.E Hospital La Ceja, DAAM, Instituciones Educativas, Parque Educativo, Secretaria
de Proteccidén Social)

Organizaciones Comunitarias, SMP, El Mand, Asilo Santa Ana, Caminos de Libertad,
ASOCIARCE, Cultivarte, SERVIRED, Parroquias, Seminarios.

-Ensayos y clases de procesos artisticos institucionales o independientes: en Teatro
Municipal (Programa Nacional de Salas Concertadas), Parque Biblioteca El Paraiso, Plazoleta
Punto CIEM, Centro de Integracién Ciudadana -CIC-, Galeria de Arte Municipio de La Ceja,
Biblioteca Publica Municipal Gregorio Gutiérrez Gonzdlez. Salén Municipal de Danza.

- Empresas V' /i o _
™y HOSPITAL L IVIT  ¢yin ospina ospina
()_h E ETL :: ?Eil‘:\ _ fu“%g‘i‘ésg_’gp_ H MgQr e i%;u_m ra'gn?aa

Administracion Muniapal



EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL OF LA CEJA_ 3
RENDIMOS CUENTAS\

-.v.‘?"'-

La Cea del Tambo

3. GESTION Y PRESENTACION DE PROYECTOS A NIVEL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL

PROYECTO ENTIDAD ESTADO VALOR
Programa de  Radio | ONU- Min Cultura. Ejecutado $10.000.000
Juvenil
Programa Nacional de | Ministerio de Cultura Ejecutado $18.000.000
concertacién Festival las
Artes en Escena

Apoyo a otras entidades para presentacién de proyectos de interés municipal

PROYECTO ENTIDAD ESTADO VALOR

Programa Nacional de | Ministerio de Cultura Ejecutado $21.809.000
Salas Concertadas

Programa Nacional de | Ministerio de Cultura Ejecutado $16.000.000
concertacion:

Formadores de percusién
Folcldrica y cafias Dobles:

Corporacién Amigos
Banda Sinfénica

Participacion en ALACCI Red de Agentes Locales para la Accion Internacional

PROYECTO ENTIDAD ESTADO VALOR
Remodelacién y dotacion Gobernacion de Convenio $550.000.000
Teatro Municipal Juan de Antioquia firmado, en
Dios Aranzazu proceso de

licitacion
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proyectos ganadores:

PROYECTO ENTIDAD ESTADO VALOR
Programa Local de | Convocatoria de Cultura y | Ganador $25.000.000
Estimulos Patrimonio de Antioquia
(Convocatoria de | CCP-Instituto de Cultura y
Cultura y Patrimonio | Patrimonio de Antioquia
CCP-ICPA) ICPA
Cofinanciacién de | Instituto de Cultura vy | Ganador $4.375.000
Docentes en el drea de | Patrimonio de Antioquia
Musica ICPA.

4 proyectos de Interés | Convocatoria de Cultura y | Ganadores $45.000.000
Municipal CCP-ICPA. Patrimonio de Antioquia
) Teatro de calle
CCP-Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia | Teatro infantil
ICPA
Danza
-Estimulos a contratistas | contemporanea.
del Municipio- or
) P P Musica de
entidades externas. )
camara

4. CIRCULACION DE GRUPOS LOCALES ADSCRITOS A LA SUBSECRETARIA EN EVENTOS
REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES

-Concurso Nacional de Bandas de Viterbo (BS)

-Concurso Nacional de Bandas de Tocancipa

-Encuentro Nacional de Cuerdas Pulsadas Risaralda (Balboa)

-Festival Internacional de Teatro El Carmen de Viboral

-Festival Internacional de Teatro de El Retiro

-Encuentro Departamental de Bandas la Unidn

- Festival Medellin en Escena

- Encuentro movimiento gato

- Festival Internacional de teatro El gesto noble.
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5. POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD.
Aprobacién de politica publica Acuerdo 009 de 2017.
Socializacién y Recoleccion de Insumos para el Plan Municipal de Juventud

-Actividades, ludicas y académicas con los estudiantes de las Instituciones Educativas.

6. ACTIVIDADES EJECUTADAS

Antioquia le Canta a Colombia

Apoyo Logistico a las Fiestas del Toldo, las Bicicletas y las Flores.
- Apoyo Logistico a las Fiestas del Campesino, (Vereda Fatima)

7. GESTION Y PRESENTACION DE PROYECTOS A NIVEL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL

- Programa de Radio Juvenil, con la ONU.
- Programa Nacional de Concertacidn Festival las Artes en Escena.
- Ministerio de Cultura.

- Concurso de Reconocimientos y Estimulos para la cultura. ICPA. Valoracién por
$65,000,000 de los cuales $25.000.000 los aporta la gobernacién $25.000.000 el municipio
y $19.000.000 La Red de Musicos Independientes de La Ceja REMIC.
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EN'LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA CEJA

RENDIMOS CUENTAS\

ACTIVIDADES DESDE EL PLAN DE DESARROLLO

“LA CEJA PARA VIVIR MEJOR”

ACTIVIDAD / ’
DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO
PROGRAMA
Cultura como Se compone de estos proyectos: Subsecretario(a) | e Evidencias
factor de -La cultura como factor de de cultura de cada
desarrollo desarrollo en las distintas proyecto.
dependencias
-Sistema de Catedras Municipales
Administracion cultural
Mantenimiento, |Se compone de estos proyectos: Subsecretario ° Evidencias
adecuaciény -Espacios culturales para vivir (a) de cultura de cada
consecucion de mejor proyecto.
espacios -Galeria de Arte de La Ceja
culturalesy -Banda sinfénica de La Ceja
patrimoniales -Red de espacios culturales e
institucionales.
Promociény Se compone de este proyecto: Subsecretario . Evidencias

fortalecimiento
de la cultura
ciudadana

Cultura ciudadana para vivir
mejor.

(a) de cultura

del proyecto.

Fortalecimiento
de procesos
culturales
(convocatorias y

reconocimientos,

industria e
informacidén
cultural, politicas
y planes
estratégicos,
eventos
culturales 'y
artisticos)

Se compone de estos proyectos:

-Estimulos municipales al talento
creativo y la gestién cultural
-Gestidn Cultural

-Economia Naranja de La Ceja
-Cultura de calidad

-SIGCM Sistema de Informacién
para la Gestidn Cultural Municipal
-Plan Municipal de Patrimonio.
-Planeando para una cultura mejor
-Cultura en el campo para vivir
mejor

-Gestidn cultural para parques
lineales y otros ambientes
barriales.

Subsecretario
(a) de cultura

° Evidencias
de cada
proyecto.

() o
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EN'LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA CEJA

RENDIMOS CUENTAS\

ACTIVIDAD /

PROGRAMA

DESCRIPCION

RESPONSABLE

REGISTRO

Seguridad social

En cuanto el Ministerio de

Subsecretaria de

Registro de los

de los artistas Cultura lo decida, busca la | Culturay Juventud |aportes.
inversion en seguridad
social de los artistas de
unoS recursos provenientes
del impuesto a la telefonia
celular destinados a ese fin.
Promociény Contacto con Centros Subsecretaria de
Circulacién de los | Comerciales. Certificados Cultura y Juventud
colectivos y de validacidn,
grupos culturales |acompafiamiento al
del Municipio. proceso de constitucion
legal, para su participacion
en convocatorias de
estimulos.
Fortalecimiento Integracion del Consejo Subsecretaria de ° Actas de
del Consejo Municipal de Cultura, como |Culturay Juventud |sesiones.
Municipal de Secretaria Técnica.
Cultura Consejeros representativos
de los sectores culturales.
Galeria de Arte Exposiciones tematicas Subsecretaria de ) Registro
permanentes con muestra | Culturay Juventud |de visitasy

en la Central Integradora de
Transporte — CIT-

fotografias.
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EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL OF LA CEJA_ 3
RENDIMOS CUENTAS\

INSTITUCION FORMACION # USUARIOS

EL MANA FORMACION MUSICAL 20
EL MANA FORMACION EN PINTURA Y DIBUJO 35
SERVIRED BECAS TOKANDO 20
|.LE. FRANCISCO MARIA CARDONA FORMACION MUSICAL 50
CAMINOS DE LIBERTAD PINTURA Y DIBUJO 15
JAC PAYUCO 16
I.E. BUL BANDA SINFONICA 20
ASILO SANTA ANA PINTURA Y DIBUJO 34
U.ALL DANZA 60
U.A.L PERCUSION 15

12 PERSONAS DE LA

COMUNIDAD EN GENERAL

CON DISCAPACIDAD

U.A.L PINTURA Y DIBUJO 30

FORMACIONES SEMANALES DECENTRALIZADAS

674 en espacios culturales, 337 en programas descentralizados y 213 en formacion
artistica y cultural con poblaciones vulnerables y Total general 1224 usuarios beneficiarios
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FORMACIONES SEMANALES ESPACIOS DEL CENTRO CULTURAL

NOMBRE/ formador Formacion GRUPOS [HORAS/SEMANA
Amalia Cardona Formacion musical 5 10
Mauricio Morales Coral 4 14
Lina Jiménez Pintura nifios dibujo
" . 16 18
Tabares nifios pintura
Cesar Londofio Banda Sinfénica 3 18
Juan Manuel Proyeccion musical
. . 3
Gonzalez clarinete 13
Margarita Loaiza Proyeccién musical 6
trompeta 16
Santiago Olarte Proyeccion musical 8 16
anatan Andres Percusioén 11 22
Lopez
Milton Zapata Cuerdas tradicionales 11 24
Cristian Quintero Iniciacion Musical 7 20
. . 15
Giselle Villada Teatro/ da'nza 5
contemporanea

(D) vostms

EUPATEA TOCIAL DEL E3TADD
*Carca da Ti pam Vivir Major”

Empresas
Pablicas de
La Ceja E.S.P.

Administracion Muniapal

i Elkin Ospina Ospina

Mejor

Alcalde La Ceja del Tombo



OBIJETIVO

Estimular el crecimiento de la cultura y juventud en el Municipio de La Ceja, a través de
programas, proyectos e iniciativas que involucren directamente a la mayor parte de la
poblacion y que permitan la construccién de una nocién de cultura mds amplia e
integradora y la promocién de juventud como estrategia para el reconocimiento de los
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La Cea del Tambo

JUVENTU

EN'LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA CEJA

RENDIMOS CUENTAS\

D

valores naturales, culturales y patrimoniales cejefios.

ALCANCE

La prestacién del servicio que le brinda a la comunidad la Direccién de Cultura y Turismo

por su objeto misional y a través de las siguientes gestiones y coordinaciones:

° Gestiodn de proyectos y agenda cultural.
° Gestidn de espacios culturales.
. Coordinacién de juventud.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALIZADAS

ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO
Semana de la Programacion y ejecuciéon |Subsecretario(a) de |Planillas de
Juventud de actividades formativas, |cultura asistencia 'y

culturales y deportivas Coordinador(a) del |fotografias de las

destinadas principalmente |Programa de actividades.

ala juventud cejefia. juventud Informes de
gestion.
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EN'LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA CEJA

RENDIMOS CUENTAS\

ACTIVIDADES DESDE EL PLAN DE DESARROLLO “LA CEJA PARA VIVIR MEJOR”

ACTIVIDAD /

PROGRAMA

DESCRIPCION

RESPONSABLE

REGISTRO

Democraciay
participacién
(Politica Publica de
Juventud y

Es un programa que busca
formalizar las instancias y
espacios de participacion
ciudadana que requieren

-Subsecretario(a)
de cultura
-Coordinador(a) del
programa de

-Documento de la
politica publica.
-Acto
administrativo del

Consejo Municipal |losy las jovenes del juventud. Consejo Municipal
de Juventud) Municipio de La Ceja. de Juventud
10. ACTIVIDADES INSTITUCIONALIZADAS

ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO
Antioquia le Canta | Patrimonio Cultural de la | Secretaria de -Fotografia.
a Colombia Nacion. Encuentro de Educacién Culturay |-Videos.

artistas nacionales que se
dan cita en este municipio,
para exponer la musica

Juventud.
Subsecretaria de
Cultura y Juventud.

tradicional de cuerdas AsoFiacipn
. . Antioquia le Canta
andinas colombianas. .
a Colombia.
INFORME DE GESTION JUVENTUD
PROYECTO OBSERVACIONES

POLITICA PUBLICA
DE JUVENTUD

Se lograron realizar 9 talleres de socializacién y construccién de la politica
publica de juventud en los colegios del municipio con un promedio de 900
jovenes con una muestra significativa de los grados 9°, 10°y 11°, en los cuales
se utilizd una metodologia muy participativa pasando por tres bases, mapa
diagndstico, construccidn con lego serios play y mapa parlante con lineas de
la politica, queda pendiente realizar la socializacién con clubes deportivos,
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jévenes no escolarizados y plataforma juvenil. Se realizaron 9 festivales
juveniles donde la tematica era la participacion juvenil, socializacion vy
empoderamiento de la politica publica, con un componente artistico; donde
se impactaron 2.200 jévenes desde los grados 6° a 11° de manera directa.

PLATAFORMA Se cuenta con 26 iniciativas juveniles en lo cultural, deportivo, educativo,

JUVENIL ecologia y sostenibilidad, religioso, ciencia y tecnologia, convivencia vy
derechos humanos. Participaron en la mesa subregional del Oriente
Antioquefio. Se realizé proceso de reestructuracion de la plataforma juvenil,
con la nueva directriz de Colombia Jéven.

RED REGIONAL DE | Se viene participando de la mesa regional de coordinadores de juventud en
CORDINADORES DE | el municipio de Rionegro, de manera activa.
JUVENTUD

FESTIVAL JUVENIL | Se realizé el festival juvenil, realizando las invitaciones y disefio de los
contenidos publicitarios. Fecha 23 de septiembre donde se impactaron 300
jévenes escolarizados y no escolarizados, participaron dos bandas
nacionales y una local; abarcando las edades desde los 18 afios en adelante,
en el festival se presentaron las siguientes bandas: De Bruces a mi, Capitan
Rock stady, Wanady, se realizé premiacion para los jovenes participantes
del festival juvenil.

CAPITAL SEMILLA | Para iniciativas juveniles del capital semilla se estd trabajando un proyecto
INICIATIVAS conjuntamente con Desarrollo Econédmico y Juventud en donde ambos
JUVENILES aportaran un presupuesto para los 5 proyectos elegidos de capital semilla,

los cuales deberdn estar enmarcados en la linea de Economia Naranja. Se

realizd convocatoria y premiacidn en la programacién del Ingenio Fest.

PROGRAMA DE A través de la emisora Celeste Estéreo 105.4 FM se lleva a cabo el programa

RADIO juvenil “Vive La Paz” con apoyo la Unidn Europea, cuenta con una inversion
“VIVE LA PAZ “ de $10.000.000, el cual consiste en una franja juvenil en donde se abordan
temas de cultura e iniciativas juveniles, emprendimiento juvenil, rescate de
la memoria, radio teatro (problematicas que viven los jévenes), y se aborda
el tema de la Politica Publica de Juventud.
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