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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESCALA &"»ALARIAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA CEJADEL TAMBO”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE LA CEJA - ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion

Politica y las leyes 136 de 1994 y 1551 de 2012, Decreto 462 del 29 de marzo de 2022 y,

CONSIDERANDO

A. Que el gobierno nacional mediante decreto 0896 del 02 de junio de 2023, establecio los
limites maximos de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades

territoriales, fijando un increme:nto del 14.62%, con respecto al afio anterior.

B. Que es deber de la Administracion Municipal fijar la escala salarial para la vigencia 2023,
basado en el incremento establecido por el gobierno nacional mediante Decreto 0896 del
02 de junio de 2023, sin exceder los limites salariales en dicho Decreto, segun la categoria

del Municipio.

C. Que revisado el presupuesto para gastos de personal, el Municipio cuenta con la partida
presupuestal suficiente que le permite sin exceder los topes salariales, efectuar un
incremento salarial del 14.62%, para el afio 2023, retroactivo a partir del 01 de enero del

presente afno.
D. En consideracion a lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Adéptese la siguiente escala salarial para los erﬁpleos publicos de la planta
de cargos de la Administracion Municipal de La Ceja del Tambo, asi:

( NIVEL DIRECTIVO

GRADO SALARIO
01 $4.741.113
02 $ 5.054.576
03 $ 5.097.050
04 $ 5.582.929
05 $ 6.643.188
06 $ 7.541.761
07 $ 10.561.303
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2. NIVEL PROFESIONAL

GRADO SALARIO
01 $ 3.351.207
02 $ 3.558.206
03 $3.778.314
04 $4.011.733
05 $ 4.522.667 ik 38 8T L
06 $ 4.624.608 e it #LT
5 NIVEL TECNICO '
GRADO SALARIO
01 © $2.073.876
02 . $2.338.180
03 $ 2.636.374
04 $2,972.285
05 "~ $3.376.982
06 $ 3.772.850

4. NIVEL ASISTENCIAL

GRADO SALARIO
01 $1.719.948
02 $2.073.876
03 $2.202.112
04 ~ $2.482.955
05 $ 3.166.188

ARTICULO 2°. El presente Decreto surte sus efectos a partir del primero de enero de dos
mil veintitrés (01-01-2023).

Alcalde
Kombre y Cargo _ —Firma { Fecha
Proyecté Humberto de J. Gutiérrez Henao/Lider Talento Humano L. 05 junio de 2023
Revisé y ajustd Juliana Maria Valencia Lépez/DDAGSA 05 junio de 2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y diéposiciones legales vigentes
¥, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la respectiva firma




. REPUBLICA DE COLOMBIA PRESIDFNCIA DE LA REPUGLICA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETO No. 0896  pE 2023

' . 0 ;
« 2JUN 2023
Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
plblicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y Ieg'éles, en especial de las previstas en la
Ley 42 de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en el presente afo
la negociacién del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones
sindicales de los empleados plblicos.

Que el Gobierno Nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados publicos
acordaron que para el afio 2023 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del
IPC total en 2022 certificado por el DANE, mas uno punto cinco por ciento (1.5%), el cual debe regir
a partir del 1° de enero del presente afio. = '

Que el incremento porcentual del IPC total de 2022 certificado por el DANE fua dg trege punto doce
por ciento (13.12%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente
decreto se ajustaran en catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%) para 2023, retroactivo a
partir del 1° de enero del presente zfio. o

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1. Monto méximo del-salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. El monto maximo
que podran autorizar las Asamblezs Departamentales y los Concejos Municipales y Distritales como
salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes estara constituido por la asignacién basica mensual y
los gastos de representacién, y en ninglin caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado

en el presente decreto.

El salario mensual de los Contralores y Fersoneros Municipales y Distritales no podra ser superior al
cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.

Articulo 2. Limite maximo salariz! mensual para Gobernadores. A partir del 1° de enero del afio
2023 y atendiendo la categorizacién establecida en la Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial
mensual que deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario
mensual del respectivo Gobernador sera: -

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 21.497.207
PRIMERA 18.214.842 8
SEGUNDA 17.514.272
TERCERA 15.069.940
\_ CUARTA 15.069.940 -
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Articulo 3. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1° de enero del afio 2023 y
atendiendo la categorizacién establecida en la Ley 817 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el
limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para
establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL 21.497.207
PRIMERA _ 18.214.842
SEGUNDA 3 13.166.090

~ TERGERA 10.561.303
CUARTA 5.834.972
QUINTA , 7.115.856
SEXTA 5.376.068

Articulo 4. Limite méaximo salarial mensual para Alcalde ’ayor de Bogota D.C. El limite méximo
salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota D.C, serd de veintiin millones cuatrocientos noventa y
siete mil doscientos siete pesos ($21.497.207) m/cte.

Articulo 5. Viaticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los visticos en las comisiones de
servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo establecido por el Gobierno Nacional para
los empleados plblicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para estos Ultimos se tendra en
cuenta, iguaimente, lo sefalado en la Ley 136 de 1994 y demds normas que la modifiquen o
reglamenten.

Paragrafo. El tope méximo para el reconocimiento de vidticos diarios para comisiones al interior del
pais de los Alcaldes de.Distritos y Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, sera el

' correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuaria categoria, de acuerdo con la escala
de viaticos fijada por el Gobierno Nacional.

Articulo 8. Bonificacién de direccién. La bonificacién de direccion para los Gobernadores y Alcaldes
continuara reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de
2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demas normas que los modifiquen o adicionen.

Articulo 7. Limite miximo salarial mensual para empleados piiblicos de entidades terriforiales. El
limite maximo de la asignacién basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales
para el afic 2023 queda determinado asi: ‘

NIVEL JERARQUICO - LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO _ 18.226.195 _
ASESOR 14.568.772
PROFESIONAL _ 10.177.460
TECNICO _ 3.772.850
| ASISTENCIAL 3.735.415

Articulo 8. Prohibicién ‘para percibir asignaciones superiores. Ningin empleado publico de las
-entidades territoriales podra percibir una asignacién bésica mensual superior a los limites maximos
establecidos en el articulo 7° del presente decreto.

En todo caso, ninglin empleado publico de las entidades territoriales podré devengar una remuneracion
total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respactivo.

. . _/
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Continuacion del Decreto “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia

prestacional”. :

Articulo 9. Vidticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos para los
empleados publicos de las entidades territoriales corresponderan a lo establecido por el Gobierno
Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 10. Subsidio de alimentzcién. El subsidio de alimentacién de los empleados publicos de
las entidades a que se refiere el presente decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales
no superiores a dos millones trescientos treinta y ocho mil ciento noventa y siete pesos ($2.338.197)
micte., serd de ochenta y tres mil trescientos ochenta y cinco pesos ($83.385) m/cte., mensuales o
" proporcional al tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad; sujeto a la disponibilidad
presupuestal.. * : ' o
No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funtiones o cuando la entidad
suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.
Articulo 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial, ni
autorizar o fijdr asignaciones basicas mensuales que superen los limites maximos sefialados en el
presente decreto, en concgrdancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 47 de 1992.
Cualquier disposicidn en contrario careceré de efectos y no creara derechos adquiridos. :
Nadie podrd desempefiar simultansamente mas de un empleo plblico ni recibir mas de una
agignacion que provenga del Tesord Piblico o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
maydritaria el: Estado. Exceptlanse’las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 42 de:1982.

Articulo 12. Competencia para conceptuar. E| Departamento Administrativo de la Funcién Plblica es
el érgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningln otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 462 de 2022 y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero del afio 2023 con excepcidn de lo previsto en los articulos 5° y 9° de este
Decreto, los cuales rigen a partir de |a fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 2 J U N 2@23

Dado en Bogota, D. C., a

EL MINISTRO DEL INTERIOR,

\
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EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, : 2 Qj U N 2@23

o

RICARDO BONILCA GONZALEZ

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, <

b

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA




